DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADO DE MATO GROSSO

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MATO GROSSO
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

EDITAL N° 01, DE 03 DE JUNHO DE 2022

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuices legais, em conformidade
com os dispositivos vigentes da Constituicdo Federal, da Lei Complementar Federal n® 80/1994, da Lei Complementar
Estadual n® 146/2003, da Lei Estadual n® 10.773/2018, da Lei Complementar Estadual n® 04/1990 e demais legislagdes
pertinentes, torna publica a realizacdo de concurso pulblico para o provimento de cargos da carreira de apoio
administrativo da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso - DPE/MT, mediante as condi¢des estabelecidas neste
Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificagdes, com execucgdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formacdo e Capacitacdo - IBFC.

1.2. Este Concurso Publico se destina a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas e para a formagéo de
cadastro de reserva, para o provimento de cargos da carreira de apoio administrativo da Defensoria Publica do Estado
de Mato Grosso - DPE/MT, de acordo com as especificacdes, os quantitativos e a drea de formag&o indicados no presente
Edital.

1.3. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacéo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:
Anexo | - Requerimento de Atendimento Especial;
Anexo Il - Contetdos Programéticos para Estudo;
Anexo Il - Atribui¢des dos Cargos;

Anexo IV - Cronograma Previsto.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O Concurso de que trata este Edital serd de vagas e formacdo de cadastro de reserva, distribuidas por cargos,
conforme a seguir:

\ELEH
Municipio de i p N
Lotacao Ampla SsS0as com egros & Indigenas | Total
Concorréncia | Deficiéncia | Quilombolas

Técnico Administrativo -

Cuiabd 02 +CR
Area meio
Agua Boa - - - : CR
Alta Floresta - - R R CR
Alto Araguaia - - - - CR
Barra do Bugres - - _ _ CR
Barra do Garcas - - - _ CR
Céceres 01 - - - 01+ CR
Campo Novo do i _ ] ] R
Parecis
Campo Verde - - _ _ CR
Médio 'I:écnic'o Administrativo - gzz:;a;:dos CR
Area fim Guimaraes ) . . - CR
Colider - - - - CR
Comodoro - - _ R CR
Cuiaba 03 - 01 04 + CR
Diamantino - - R - CR
Jaciara - - - - CR
Juara - - - - CR
Juina - - - - CR
Lucas do Rio Verde - - - - CR
Mirassol d'Oeste - ; _ _ CR
Nova Mutum - - - - CR
Nova Xavantina - - - R CR
Paranatinga - - : _ CR
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Municipio de
M

Vagas

Ampla Pessoas com
Concorréncia | Deficiéncia | Qui
Peixoto de Azevedo
Pontes e Lacerda - -
Porto Alegre do
Norte ) ) ) ) CR
Poxoréu - - - - CR
Primavera do Leste - - - - CR
Médio | Técnico Administrativo - Rondonspolis 01 _ _ _ 01+ CR
Area fim Sao José do Rio
- - - - CR
Claro
Sinop 01 - - - 01+CR
Sorriso - - - - CR
Tangara da Serra - - - - CR
Vérzea Grande - - - - CR
Vila Rica - - - - CR
Analista - Administrador Cuiaba - - - - CR
Analista - Advogado Cuiaba - - - - CR
Analista - Analista  de | ) . 11 02 04 01 18 + CR
Sistemas
Analista - Arquiteto Cuiaba - - - - CR
Superior Analista - Assistente Social Cuiaba - - - - CR
Analista - Contador Cuiaba - - - - CR
Analista - Economista Cuiaba - - - - CR
Analista - Engenheiro Civil Cuiaba - - - - CR
Analista - Jornalista Cuiaba - - - - CR
Analista - Psicélogo Cuiaba - - - - CR
Controlador Interno Cuiaba 01 - - - 01+ CR

2.1.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico, nos termos da Lei Complementar Estadual n® 114/2002.

2.1.2. As pessoas negras e quilombolas ¢ assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes ou das
que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico, nos termos da Lei Estadual n® 10.816/2019 e Resolugéo

n°® 140/202

1/CSDP.

2.1.3. As pessoas indigenas é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem
a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico, nos termos da Resolugdo n® 140/2021/CSDP.

2.3. Os requisitos bésicos, o subsidio inicial e a carga horéria semanal dos cargos ofertados neste concurso s&o os abaixo

relacionados, conforme a seguir:

Cis | e =

Carga Horaria ReqU|5|to Basico
. Semanal |

Tzcmco i Apoio R$ 3.065,50 Certificado de conclusdo de ensino nivel médio.
Médio A' m!nlstratlvo - Area im :
Tecn{cg . de’ Ap0|o R$ 3.065,50 30h Certificado de conclusdo de ensino nivel médio.
Administrativo - Area meio
Curso superior em administragdo de empresas e
Analista - Administrador R$ 6.584,11 30h registro no Conselho Regional da categoria
profissional.
Analista - Advogado R$ 6.584.11 30h Curso superior em dlrelto e inscrigdo na Ordem dos
Advogados do Brasil.
Analista - Analista de Sisternas | R$ 6.584,11 30h Curso superior em analise de sistemas ou ciéncias da
computacéo.
Analista - Arquiteto R$ 6.584.11 30h Curso Superl‘or em Arqultgtura e registro no
Conselho Regional da categoria profissional.
Superior | Analista - Assistente Social R$ 6.584,11 30h Curso superior em Servico .soaal‘e. registro no
Conselho Regional da categoria profissional.
Analista - Contador RS 6.584.11 30h Curso superior em ciéncias cqntabe}s e registro no
Conselho Regional da categoria profissional.
Analista - Economista R$ 6.584,11 30h Cur§o superior em economia e registro no Conselho
Regional da categoria profissional.
Analista - Engenheiro Civil R$ 6.584,11 30h Curso Superior em Engenharia Civil e registro no
Conselho Regional da categoria profissional.
Analista - Jornalista R$ 6.584,11 30h Curso superior em Jornalismo.
Analista - Psicélogo RS 6.584,11 30h Curso superior em p;lcologla_e registro no Conselho
Regional da categoria profissional.
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Subsidio Carga Horaria e .
i Requisito Basico
inicial Semanal

Curso superior em Administracdo, Direito, Ciéncias
Contdbeis ou Economia, reconhecido pelo

Controlador Interno R$ 10.632,57 30h Ministério da Educagdo (MEC), e registro no
respectivo Conselho/Delegacia ou Orgédo quando
este exigir para o exercicio do cargo.

2.3.1. Do auxilio-alimentacdo: Além do subsidio bésico, os servidores da DPE/MT, atualmente, também tém direito a
auxilio alimentacgdo (verba de caréter indenizatdrio) no valor de R$ 803,75 (oitocentos e trés reais e setenta de cinco
centavos).

2.4. Do provimento: o provimento inicial dar-se-4 no primeiro nivel da primeira classe, respeitados os requisitos
profissionais exigidos para o cargo.

2.5. Do regime juridico: o regime aplicado aos servidores da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso é o
estatutério, respeitada a legislacdo geral, especifica e a autonomia da Defensoria Publica.

2.6. Da Lotacao:

2.6.1. Os candidatos aprovados neste concurso publico serdo convocados para atuarem nos municipios de lotagdo no
Estado, conforme cargos e vagas distribuidas no item 2.1 deste Edital.

2.6.2. O preenchimento das vagas por cargo respeitard a ordem de classificagdo e disponibilidade de vagas nos
Municipios de Lotagéo.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, apds nomeado, s6 serd empossado no cargo se
atender todas as exigéncias a seguir descritas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do art. 13 do Decreto n°
70.436, de 18/04/1972;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de posse;

) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigac¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

g) ndo ter sofrido nenhuma condenagdo em virtude de crime contra a Administragcdo, com transito em julgado;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, que serd comprovada por meio de exames médicos
especificos a ser constatado por junta médica oficial do Estado, conforme o Regimento Interno ou outra normativa da
Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso.

i) apresentar atestado médico, nos casos de candidatos com deficiéncia, declarando a deficiéncia que possui, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), e declarando, ainda, estar
apto a desenvolver as atribuigdes inerentes ao cargo, o que serd comprovado nos exames médicos especificos a ser
constatado por junta médica oficial do Estado, conforme o Regimento Interno ou outra normativa da Defensoria Pdblica
do Estado de Mato Grosso.

j) ndo receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142, conforme teor do Artigo 37, § 10,
todos da Constituicdo Federal (com a redacdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998), e nem estar com idade
de aposentadoria compulséria;

k) ndo possuir registro de antecedentes criminais nos ultimos 5 (cinco) anos, ficando impedido a posse nos casos em que
houver acdo penal com sentenca condenatdria transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos;

I) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancéo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade
da esfera federal, estadual ou municipal;

m) estar registrado e com a situacéo regularizada junto ao érgéo correspondente a sua formacgdo profissional, quando for
o caso;

n) ser aprovado neste concurso publico e possuir os requisitos basicos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item
2.3 deste Edital;

o) atender a todas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

3.2. O candidato que ndo atender, no ato da admissdo, aos requisitos deste Edital serd considerado desistente, excluido

automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga e possibilitando a convocagao do préximo candidato
na lista de classificacao, a critério da DPE/MT.
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4. DA RESERVA DE VAGAS

4.1. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

4.1.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico, na forma da Lei Complementar Estadual n°® 114/2002, na
forma do artigo 37, VIII, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n°® 13.146/2015, e demais normas aplicaveis.

4.1.1.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nos arts. 3° e 4° da Lei Complementar
Estadual n® 114/2002; no art. 2° da Lei n.° 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.°
3.298/1999 com suas alteragdes; no § 1° c¢/c § 2° todos do art. 1° da Lei n.° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);
e na Lei n.° 14.126/2021 (Visdo Monocular), observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.° 6.949/2009.

4.1.2. O candidato que se inscrever na condi¢do de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada, somente
poderd ser contratado nesta condi¢do se houver ampliagcdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da
DPE/MT.

4.1.3. A utilizagcdo de material tecnolégico de uso habitual ndo impede a inscricdo na reserva de vagas; porém, a
deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo, admitida a
correcdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

4.1.4. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar que esté ciente das atribui¢cdes do cargo para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, poderé ser submetido a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribuicdes.

4.1.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento ficha de inscricdo, além de observar os procedimentos
descritos no item 6 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca e Problemas Relacionados a Saude - CID
da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢bes especiais para a realizagdo das provas.

4.1.6. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato devera enviar eletronicamente ao IBFC os documentos a
seguir:

a) comprovante de inscri¢do ou isencéo para identificagdo do candidato;

b) laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saide - CID-10, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

c) requerimento de Atendimento Especial (Anexo 1), devidamente preenchido e assinado, para assegurar previsdo de
adaptagdo da sua prova, se houver.

4.1.6.1. Os candidatos com deficiéncia deverdo fazer o envio eletrénico, via link especifico no site do IBFC -
www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagées Oficiais” dos documentos comprobatdrios elencados no item 4.1.6, no
periodo indicado no Cronograma Previsto - Anexo IV, conforme orienta¢des a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para anéalise devem estar nos formatos, PDF, JPEG, JPG ou
PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os arquivos e enviar as
imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste Edital, gerando um nimero de protocolo para cada envio;

c) para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato deveré anexar as duas imagens para anélise;
d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a anélise da documentagédo
com clareza;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou
com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

4.1.6.2. Em hipdtese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do horério estabelecido ou
em desacordo com o disposto neste Edital.

4.1.7. O candidato que ndo atender os dispositivos mencionados nos itens 4.1.6. e 4.1.6.1. deste Edital, ndo sera
considerado Pessoa com Deficiéncia para fins de reserva de vagas e ndo terd a prova e/ou condigdo especial atendidas,
seja qual for o motivo alegado.
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4.1.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos da ficha de inscricdo e ndo cumprir o
determinado neste Edital terd a sua inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

4.1.9. Ressalvadas as disposi¢es especiais contidas neste Edital, o candidato com deficiéncia participaréd deste Concurso
Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao horério, ao contetdo, a correcdo das
provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacdo, a pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas deste Concurso
Pablico.

4.1.10. A realizagdo de provas na condicdo especial solicitada pelo candidato com deficiéncia serd condicionada a
legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBFC, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.1.11. A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garantem a ocupacdo das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, devendo o candidato, ainda, apés homologagdo do concurso, submeter-se a pericia médica em junta médica
oficial do Estado, conforme o Regimento Interno ou outra normativa da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso.

4.1.12. As vagas reservadas neste Edital que ndo forem providas por falta de inscricéo, neste Concurso, de candidatos na
condigdo de pessoa com deficiéncia ou por ndo aprovacdo desses candidatos serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a classificacdo geral (ampla concorréncia).

4.1.13. O candidato com deficiéncia, se classificado neste Concurso Publico, além de figurar na lista de classificagdo da
ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

4.1.14. O candidato ndo considerado pessoa com deficiéncia pela junta médica oficial do Estado, perderd o direito as
vagas reservadas e sera eliminado deste Concurso Publico, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla
concorréncia, pela qual passara a concorrer.

4.1.14.1. O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribui¢cdes dos cargos sera
eliminado do Concurso Publico.

4.1.15. Apds a admissdo do candidato com deficiéncia, esta condigdo ndo poderéd ser arguida para justificar a concessdo
de readaptacédo, licenca por motivo de saide ou aposentadoria por invalidez.

4.1.16. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que:
a) deixar de efetuar a inscri¢do pela Internet;

b) omitir informac&es e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentagao;

d) n3o fizer o envio eletrénico dos documentos, conforme itens 4.1.6 e 4.1.6.1 deste Edital;

e) ndo observar o prazo e os horérios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatérios no seu préprio login;

g) enviar documentagdo em desacordo com este Edital.

4.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS NEGROS, QUILOMBOLAS E INDIGENAS:

4.2.1. As pessoas negras e quilombas é assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes ou das
que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico, nos termos da Lei Estadual n® 10.816/2019 e Resolugéo
n° 140/2021/CSDP.

4.2.2. As pessoas indigenas é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem
a surgir no prazo de validade deste Concurso Piblico, nos termos da Resolugdo n°® 140/2021/CSDP.

4.2.3. Nao havendo candidatos negros, quilombolas ou indigenas aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista neste
artigo ser&o revertidas para o cdmputo geral de vagas oferecidas no concurso, podendo ser preenchidas pelos demais

candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagdo.

4.2.4. O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecerd as regras deste edital, da Resolu¢do n° 140/2021/CSDP e
da Lei Complementar Estadual n® 146, de 29 de dezembro de 2003.

4.2.5. Poder&o concorrer as vagas reservadas a negros, quilombolas e indigenas aqueles que se autodeclararem, no ato
da inscri¢do do Concurso Publico.

4.2.6. A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas deste edital, caso ndo
opte pela reserva de vagas.
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4.2.6.1. A autodeclaracéo tera validade somente para o concurso publico aberto, ndo podendo ser estendida a outros
certames.

4.2.7. Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do certame, sem prejuizo
da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal.

4.2.8. As informacdes fornecidas pelos candidatos sdo de sua inteira responsabilidade e ficardo registradas em sua ficha
de inscricdo do Concurso Publico.

4.2.9. Os candidatos aprovados negros, quilombas e indigenas serédo avaliados pela Comissdo do Concurso.

4.2.9. Do pertencimento racial dos candidatos autodeclarados Negros:

4.2.9.1. Seréa constituida uma comissdo especial com o objetivo de aferir o efetivo pertencimento racial dos candidatos
autodeclarados negros (pretos e pardos), formada por 3 (trés) pessoas de notdrio saber na drea, engajamento na atuagdo
de igualdade racial e representatividade de raga, indicadas pela Comissdo do Concurso.

4.2.9.2. Incumbird a Comissao Especial de Avaliacdo, antes da homologac¢&o do concurso publico, por meio de entrevista
pessoal, aferir a autodeclaracdo de negro, primordialmente a partir da anélise das caracteristicas fenotipicas (relacionadas
ao grupo étnico-racial negro: cor da pele, tracos faciais etc.) do entrevistado ou, subsidiariamente, com esteio em
quaisquer outras informagdes que auxiliem a anélise acerca de sua condicdo de pessoa negra.

4.2.9.3. A entrevista do candidato cotista perante a Comissdo Especial de Avaliagdo seré registrada em gravagdo por
dudio e video, como forma de garantir a segurancga da documentacéo visual.

4.2.9.4. Encerrada a entrevista, caberd a Comissdo do Concurso decidir, fundamentadamente, por maioria de seus
membros, acerca da convalidagdo da autodeclaracdo do candidato a cota étnico-racial.

4.2.9.5. O candidato néo sera considerado enquadrado na condicdo de negro quando:

a) ndo comparecer a entrevista presencial;

b) ndo assinar a declaragéo;

c) a maioria dos integrantes da Comissdo Especial de Avaliagdo considerar que o candidato nédo atende a condicdo de
pessoa negra (preto ou pardo).

4.2.9.6. Serd eliminado da lista especifica o candidato que néo for considerado enquadrado na condi¢do de negro,
devendo permanecer apenas na lista de classificacdo geral, caso obtenha pontuagéo/classificacdo necesséria para tanto.

4.2.10. Da condicdo de Quilombola:

4.2.10.1. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas de Quilombola, o candidato deveréa enviar eletronicamente ao IBFC
os documentos a seguir:

a) documento de identidade (frente e verso);

b) certiddo expedida pela Fundagao Cultural dos Palmares.

4.2.10.2. A condicédo de quilombola, serd comprovada com certiddo expedida pela Fundagdo Cultural dos Palmares,
sendo vedada qualquer solicitagdo por parte do candidato apds a concluséo da inscricdo ou participagdo do certame.

4.2.10.3. Sera eliminado da lista especifica o candidato que ndo for considerado enquadrado na condigdo de quilombola,
devendo permanecer apenas na lista de classificagcdo geral, caso obtenha pontuag&o/classificacdo necesséria para tanto.

4.2.11. Da condicao de Indigena:

4.2.11.1. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas de Indigena, o candidato devera enviar eletronicamente ao IBFC
os documentos a seguir:

a) documento de identidade (frente e verso);

b) declaracdo de sua respectiva comunidade sobre sua condi¢do de pertencimento étnico, assinada por, pelo menos,
duas liderancas reconhecidas; ou

c) documento emitido pela Fundagao Nacional do indio - FUNAI que ateste sua condigéo.

4.2.11.2. A condi¢éo de indigena, serd comprovada com os documentos acima, sendo vedada qualquer solicitagdo por
parte do candidato apds a concluséo da inscri¢do ou participacado do certame.
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4.2.11.3. Sera eliminado da lista especifica o candidato que ndo for considerado enquadrado na condigdo de indigena,
devendo permanecer apenas na lista de classificacdo geral, caso obtenha pontuacg&o/classificacdo necesséria para tanto.

4.2.12. Os candidatos das condi¢des de Indigena e Quilombola deveréo fazer o envio eletrénico, via link especifico no
site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagées Oficiais” dos documentos comprobatérios elencados nos
itens 4.2.10 e 4.2.11, no periodo indicado no Cronograma Previsto - Anexo IV, conforme orienta¢des a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para anélise devem estar nos formatos, PDF, JPEG, JPG ou
PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, poderé fracionar os arquivos e enviar as
imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste Edital, gerando um ndmero de protocolo para cada envio;

¢) para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para anélise;
d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a anélise da documentagéo
com clareza;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou
com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

4.2.12.1. Em hipdtese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do horério estabelecido ou
em desacordo com o disposto neste Edital.

4.2.12.2. O candidato que ndo atender os dispositivos mencionados no item 4.2.12 deste Edital, ndo seréd considerado
Indigena e Quilombola para fins de reserva de vagas, seja qual for o motivo alegado.

4.2.13. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos negros, quilombolas e indigenas
participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao horério, ao
conteldo, a corre¢do das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais
normas deste Concurso Publico.

4.2.14. Na apuracdo dos resultados dos concursos e processos seletivos, serdo formuladas listas especificas para
identificacdo da ordem de classificacdo dos candidatos cotistas entre si.

4.2.15. Os candidatos negros, quilombolas e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua pontuagdo no concurso.

4.2.16. Os candidatos negros, quilombolas e indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento de vagas reservadas a candidatos negros, indigenas
e quilombolas.

4.2.17. Em caso de desisténcia dos candidatos negros, quilombolas ou indigenas aprovados em vaga reservada, a vaga
serd preenchida pelos candidatos negros, quilombolas ou indigenas imediatamente classificados.

4.2.18. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros, quilombolas e indigenas aprovados em ndmero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo

preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no concurso.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1. As etapas do concurso estdo descritas no quadro a seguir:

| _Cargo _ __Etapa | Cariter
Nivel Médio Prova Objetiva Eliminatério e Classificatério
Prova Objetiva Eliminatério e Classificatério

Nivel Superior ; . RN o
P Prova Discursiva Eliminatdrio e Classificatorio

5.2. As Provas Objetiva e Discursiva serdo realizadas nas cidades de Cuiaba e/ou Varzea Grande do Estado de Mato
Grosso.

5.2.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizagdo das provas, estas poderao
ser realizadas em outras localidades.

5.3. Os candidatos arcardo com todas as despesas advindas de seus deslocamentos, obrigatérios ou voluntarios,
referentes a sua participagdo no certame.
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6. DAS INSCRICOES

6.1. Disposicdes Gerais sobre as inscri¢des:

6.1.1. Ainscricdo do candidato neste Concurso Publico implicara:

a) o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condic¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento e, ainda, representa a ciéncia de que, caso aprovado e convocado, deverd entregar os
documentos comprobatdrios exigidos e submeter-se aos exames médicos para a posse e entrada em exercicio.

b) o aceite e a autorizacdo do uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo, para tratamento e
processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizacdo das publicagdes do seu nome, nimero de inscrigdo, data
de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame.

6.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscrigdo
e recolher o valor respectivo da taxa de inscricdo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos,
eventuais retificacdes e avisos complementares e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

6.1.3. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo e/ou na solicitacdo de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo
sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se DPE/MT e o IBFC de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informac&o incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opgdo incorreta referente aos cargos pretendidos fornecidos
pelo candidato.

6.1.4. Declaracgdes falsas ou inexatas constantes na ficha de inscricdo determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des civis e penais cabiveis, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso.

6.1.5. No ato da inscrigéo é de responsabilidade do candidato a veracidade e exatiddo dos dados informados na ficha de
inscricdo, sob as penas da lei.

6.1.5.1. O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento,
localidades de nascimento e de residéncia.

6.1.6. O valor de inscri¢do pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.
6.1.7. N3o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

6.1.8. No ato da inscri¢do, o candidato devera optar pelo cargo que vai concorrer, conforme previsto no item 2.1 deste
Edital. Nao serd admitida ao candidato a alteragdo do cargo apds efetivagdo da inscricéo.

6.1.8.1. As provas serdo aplicadas em horarios distintos para os cargos de nivel médio e superior.

6.1.8.2. O candidato podera se inscrever para um cargo de nivel médio e um cargo de nivel superior, se assim desejar.
N&o serd aceita mais de uma inscrigdo para cargo da mesma escolaridade.

6.1.8.3. O candidato que tiver mais de uma inscri¢cdo paga e/ou deferida na solicitagdo da isencéo, para cargo de mesmo
nivel de escolaridade, terd somente a Ultima inscrigdo validada, sendo as demais canceladas.

6.1.9. Ndo haverd devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o
estabelecido, em duplicidade, extemporaneo ou para cargos com o mesmo periodo de prova, seja qual for o motivo
alegado. A devolucdo da importancia paga somente ocorreré se o Concurso Publico néo se realizar.

6.1.10. Durante o periodo das inscricdes, o candidato que ndo tiver acesso a internet, podera utilizar o posto de
atendimento na sede da Defensoria Piblica do Estado de Mato Grosso, em dias Uteis e no horario compreendido entre
13h e 17h (horario de Cuiaba) no seguinte endereco: Rua Engenheiro Agronomo Arnaldo Duarte Monteiro, s/n° ou Rua
02, esquina com a Rua C, Setor A, Quadra 04, Lote 04, Centro Politico Administrativo, Cuiabad-MT.

6.2. Dos Procedimentos para Inscricao:
6.2.1. As inscricbes para este Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no enderego eletrénico do IBFC
www.ibfc.org.br, na aba “Inscricdo e 2* via do Boleto” e encontrar-se-3o abertas no periodo indicado no Cronograma

Previsto - Anexo IV.

6.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢des, efetuar sua
inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
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a) ler atentamente este Edital e o Formulério Eletronico de Inscrigao;

b) preencher o Formulério Eletrénico de Inscri¢do e transmitir os dados pela Internet, providenciando a impressado do
comprovante de inscri¢ao finalizada;

c) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da importéncia referente a inscricdo descrita no item 6.2.3 deste
Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancéria;

d) O candidato podera utilizar a opgdo de imprimir a 2° via do boleto para efetuar o pagamento de sua inscrigdo até o
prazo de pagamento indicado no Cronograma Previsto - Anexo IV. O candidato que ndo efetuar o pagamento da
inscricdo até a data de vencimento do boleto ficard impossibilitado de participar do Concurso Publico.

6.2.3. O valor da taxa de inscrigdo sera de:

a) R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de Técnico Administrativo (nivel médio);

b) R$ 110,00 (cento e dez reais) para os cargos de Analista (nivel superior); e

¢) R$ 130,00 (cento e trinta reais) para o cargo de Controlador Interno (nivel superior).

6.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancério deverd ser pago
antecipadamente.

6.2.5. N3o serd aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios,
transferéncia eletrénica, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional, crédito
apds o prazo ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que néo os especificados neste Edital.

6.2.6. A DPE/MT e o IBFC néo se responsabilizam quando os motivos de ordem técnica néo lhes forem imputéveis por
inscricdes ou solicitacdes de isencdo ndo recebidos por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacgao, falhas de impresséo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressdo do boleto bancario.

6.2.7. A efetivagdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de
inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor da taxa de inscricdo ou deferimento na solicitagdo da isencgéo.

6.2.8. O descumprimento das instrugcdes para a inscricdo pela Internet implicarad na ndo efetivacio da inscrig¢o.

6.2.9. O comprovante de inscri¢do do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado ou requerimento deferido
na solicitagdo da isencéo.

6.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencgdo sob sua guarda do comprovante de pagamento do
valor da taxa de inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

6.2.11. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento da ficha de inscri¢do e/ou da
solicitagdo de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo.

6.3. Da Isencdo do Pagamento do Valor de Inscricdo:

6.3.1. Para a realizacdo da solicitagdo de isengdo do pagamento da inscricdo, o candidato deverd preencher o
Requerimento de Isen¢do do Pagamento de Inscri¢cdo no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Inscricdo e 2* via do
Boleto”, no periodo indicado no Cronograma Previsto - Anexo IV, no qual deveré se enquadrar em uma das seguintes
condicdes:

6.3.1.1. Lei Estadual n° 11.238/2020: eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral de Mato Grosso, que
prestarem servicos no periodo eleitoral, e os jurados que prestarem servico perante o Tribunal do Jari em uma das
comarcas do Estado de Mato Grosso, deverdo enviar eletronicamente os seguintes documentos:

a) documento de identidade;

b) certiddo expedida pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o servigo prestado a Justica
Eleitoral ou Tribunal do Jari por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo) ou juri, consecutivos
ou ndo, contendo o nome completo do eleitor ou jurado, a fungdo desempenhada, o turno e a data da elei¢do e/ou as
datas em que prestou servigo de jurado perante o Tribunal do Juri.

6.3.1.2. Lei Estadual n° 7.713/2002: doadores regulares de sangue, deverdo enviar eletronicamente os seguintes
documentos:

a) documento de identidade;

b) documento comprobatério padronizado de sua condicdo de doador regular, expedido por Banco de Sangue Publico
ou privado (autorizado pelo poder publico) em que faz a doagéo, constando, pelo menos, 03 (trés) doagdes até a data
da publicagdo deste Edital.

Pagina 9 de 38


http://www.ibfc.org.brn/

DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADO DE MATO GROSSO

6.3.1.3. Lei Estadual n° 6.156/1992 (nova redacao pela Lei Estadual n° 8.795/2008): os trabalhadores que percebam
até um saldrio minimo e meio ou se encontrem desempregados, deverdo enviar eletronicamente os seguintes
documentos:

a) candidato que receba até um salario minimo e meio: documento de identidade; carteira de trabalho e previdéncia
social (CTPS) - das paginas que contém a fotografia, a identificacdo do portador, a anotac¢do do Gltimo contrato de trabalho
e o valor da remuneracéo, bem como, a folha da primeira pagina subsequente em branco e do contracheque referente
ao més anterior a data de publicacdo deste edital.

b) candidato desempregado: documento de identidade; carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) - das paginas
que contém a fotografia, a identificagcdo do portador, a anotagdo do Ultimo contrato de trabalho, bem como, a folha da
primeira pagina subsequente em branco.

6.3.2. Para comprovar as condi¢des dos itens 6.3.1.1 a 6.3.1.3, o candidato devera fazer o envio eletrénico, via link
especifico no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagées Oficiais”, até o ultimo dia de solicitacdo de
isencdo indicado no Cronograma Previsto - Anexo IV, dos documentoscomprobatérios de isencdo de sua escolha,
conforme orientac¢des a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para anélise devem estar nos formatos, PDF, JPEG, JPG ou
PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, poderé fracionar os arquivos e enviar as
imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste Edital, gerando um ndmero de protocolo para cada envio;

c) para os documentos que tenham informacgdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para anélise;
d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a anélise da documentagéo
com clareza;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou
com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

6.3.4. Nao sera concedida isencdao do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscri¢do pela Internet;

b) omitir informac¢&es e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentagao;

d) n3o fizer o envio eletréonico dos documentos comprobatdrios;

e) ndo observar o prazo e os horérios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatdrios no seu préprio login;
g) realizar sua inscricdo em desacordo com este Edital.

6.3.5. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminagdo do Concurso Publico.

6.3.6. N3o seré aceita solicitagdo de isengdo do pagamento de valor de inscricdo fora dos meios descritos neste Edital.

6.3.7. A declaracio falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento
dainscrigdo e a anulacgéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6.3.8. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.

6.3.9. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida terd sua inscricdo efetivada automaticamente no
Concurso Pdblico.

6.3.10. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do indeferido, assim como eventual
recurso apresentado indeferido, e que mantiver interesse em participar do certame deverd efetuar sua inscricéo,
observando os procedimentos e valores para candidatos pagantes previstos no item 6 deste Edital.

6.3.11. Constatada a irregularidade, a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

6.3.12. O resultado da anélise do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo seré divulgado no site

do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Situacdo da Inscricdo e Correcido Cadastral”, na data indicada no Cronograma
Previsto - Anexo IV.
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7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. Das lactantes:

7.1.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, nos termos da Lei
Estadual n® 10.269/2015, devera indicar no formulério de inscricdo que é lactante.

7.1.2. Teré o direito previsto no item 7.1.1 a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de vida no dia da realizacido da prova
e apresentar ao fiscal de provas a certiddo de nascimento do lactente.

7.1.3. A candidata devera trazer um acompanhante adulto maior de 18 (dezoito) anos, que ficard em sala reservada com
a crianga e seré o responsavel pela sua guarda.

7.1.3.1. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo
das provas, acarretando a candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

7.1.3.2. O IBFC néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

7.1.4. A candidata terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

7.1.5. A contagem do tempo de realizagdo das provas é suspensa para a candidata lactante nos periodos em que esteja
amamentando, compensando-se durante a realizacdo da prova em igual periodo para lhe assegurar igualdade de

condi¢cdes com os demais candidatos.

7.1.6. Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢bes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentacéo,
serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responséavel pela guarda da crianga.

7.2. Da Funcéo de Jurado:

7.2.1. O candidato que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado, no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal
n°® 11.689/2008 e a data de publicacdo deste Edital, devera prestar esta informac&o no ato de inscri¢do e fazer o envio
eletrénico, conforme o item 7.5, de certiddes, declaracées, atestados ou outros documentos publicos para utilizacdo, se
necessario, como um dos critérios de desempate, conforme alinea “e” do item 12.3.

7.3. Do Nome Social (Travesti ou Transexual):

7.3.1. O(A) candidato(a) Travesti ou Transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género), nos termos do Decreto Federal n® 8.727/2016, que desejar ser atendido(a)
pelo Nome Social durante a realizagdo das provas, podera solicitar essa condi¢do no ato da inscri¢do. Neste caso, o(a)
candidato(a) devera fazer o envio eletrénico de documentos comprobatdérios da condicdo que motiva a solicitacdo de
atendimento, conforme item 7.5.

7.4. Das outras condicbes:

7.4.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de outras condi¢des especiais para a realizagdo das provas,
poderé solicitar essa condi¢do no ato da inscricdo e deveréa fazer o envio eletrénico, conforme item 7.5, do laudo médico
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude - CID-10, bem como a provével causa da deficiéncia que
justifique o atendimento especial solicitado e o Anexo I - Requerimento de Atendimento Especial, conforme condi¢des
a seguir:

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura dos candidatos com deficiéncia visual;
b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cédigo em relevo destinado a pessoas com deficiéncia visual;

c) Auxilio Ledor: servico especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia visual, deficiéncia intelectual,
autismo, déficit de atencdo ou dislexia;

d) Auxilio Transcrigao: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever ou de preencher o cartdo de
resposta das provas;

e) Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos candidatos surdo e mudo;

f) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em condi¢ées que recomendem a sua separacdo
dos demais, como os casos de ledor, auxilio ledor, auxilio transcri¢éo, braile e em caso de doencas infectocontagiosas;
g) Acesso Facil: local de prova com acessibilidade a pessoas com mobilidade reduzida;
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h) Tempo Adicional: a concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serd deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em
nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta
situagao.

7.4.2. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera enviar
laudo médico especifico para esse fim e o Anexo I, nos moldes do item 7.5. Caso o candidato n&o envie o referido
laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

7.4.3. O candidato portador de doengas infectocontagiosas que néo tiver comunicado o fato ao IBFC, por inexistir a
doenca na data-limite referida, deverad fazé-lo via correio eletrénico concurso@ibfc.org.br tdo logo a condicdo seja
diagnosticada com o envio do laudo médico especifico para esse fim e o Anexo | para o atendimento especial.

7.4.3.1. O item acima n&o se aplica aos casos de COVID-19, devendo os candidatos diagnosticados positivamente
cumprirem o prazo previsto para isolamento conforme a legislagdo vigente.

7.4.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, aqueles
que, por razdes de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo
enviar o laudo médico especifico para esse fim e o Anexo | para comunicar a situagdo ao IBFC previamente, nos moldes
doitem 7.5.

7.4.4.1. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem
o uso de tais equipamentos.

7.5. Dos envios eletrénicos dos documentos:

7.5.1. O candidato que solicitou atendimento especial em um dos itens 7.2 (Fungdo de Jurado), 7.3 (Nome Social -
Travesti ou Transexual) ou 7.4. (Das outras condi¢bes) devera fazer o envio eletrénico, via link especifico no endereco
eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagées Oficiais”, dos documentos comprobatérios, no
periodo indicado no Cronograma Previsto - Anexo IV, conforme orienta¢des a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para anélise devem estar nos formatos, PDF, JPEG, JPG ou
PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, poderé fracionar os arquivos e enviar as
imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste Edital, gerando um niimero de protocolo para cada envio;

c) para os documentos que tenham informacgdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para anélise;
d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a anélise da documentacgédo
com clareza;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou
com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

7.5.2. O fornecimento do laudo médico e o Anexo | é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.6. A DPE/MT e o IBFC nao se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham sido recebidos por
fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados. O laudo médico emitido por profissional de
saude terd validade somente para este Concurso Publico.

7.7. Verificada falsidade em qualquer declaragcdo e/ou nos documentos apresentados para obtencdo de condi¢des
especiais para a realizagdo das provas, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a admissdo do candidato, a qualquer

tempo, mesmo apds o término das etapas do Concurso Publico.

7.8. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital ndo terdo a prova e/ou
condicdes especiais atendidas.

7.9. A solicitacdo de atendimento especial seréd atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.10. O resultado da anélise do atendimento especial seré divulgado no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Situacdo
da Inscricdo e Correcdo Cadastral”, na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo IV.

8. DAS INSCRICOES DEFERIDAS E CORRECAO CADASTRAL
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8.1. O resultado das Inscricbes Deferidas (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD, Negros e
Quilombolas, Indigenas e Atendimento Especial), serd divulgado no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br,
na aba "Situacdo da Inscricdo e Correcdo Cadastral”, na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo IV.

8.2. Os eventuais erros de digitagdo verificados no comprovante de inscri¢do, quanto ao nome, nimero de documento
de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos no endereco eletrénico do IBFC
www.ibfc.org.br, na aba “Situacdo da Inscricdo e Correcdo Cadastral”, no periodo indicado no Cronograma Previsto
- Anexo IV.

8.2.1. O candidato que perder o prazo de correcdo de dados cadastrais previsto acima podera, até o 3° (terceiro) dia
apos a aplicacdo da Prova Objetiva, no periodo das 9h do primeiro dia as 16h do terceiro dia, corrigir seus dados

8.2.2. O candidato que néo fizer ou solicitar as correcdes dos dados pessoais, nos termos dos itens 8.2 e 8.2.1 deste Edital,
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo.

8.3. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletronico de inscrigéo.

8.4. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

9. DAS ETAPAS

9.1. DA PROVA OBJETIVA:

9.1.1. A Prova Objetiva, aplicada para todos os cargos, terd carater eliminatério e classificatorio e serd constituida
conforme a seguir:

Total de Pontos por Total de

Lingua Portuguesa
Raciocinio Légico
Nocdes de Informatica
Bésicos Principios de Etica e da Filosofia

Conhecimentos Etnico-Raciais
Geografia e Histéria de Mato Grosso
Legislacédo

Especificos Especificas

Superior

‘I 3

1 3

1 3 48 pontos (60% de
1 3 aproveitamento)
1 3

W wwww

1,5 7.5
5 2 50

Total de Pontos por Total de

Lingua Portuguesa

N

Raciocinio Légico 4
Nocdes de Informéatica 4 1 4
Médio Basicos Principios de Etic,a e da Filosofia 3 0,8 2,4 48 pontos (60% de
Conhecimentos Etnico-Raciais 3 0,8 2,4 aproveitamento)
Geografia e Histéria de Mato Grosso 3 0,8 2,4
Legislagéo 5 1 5
Especificos Especificas 30 1,7 51

9.1.2. A Prova Objetiva de multipla escolha, seré distribuida pelos conhecimentos e disciplinas do item 9.1.1, conforme
contetddo programatico constante do Anexo Il deste Edital, sendo que cada questao conterd 04 (quatro) alternativas e
apenas 1 (uma) correta.

9.1.3. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos, considerando-se HABILITADO nesta
etapa o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 48 (quarenta e oito) pontos (60% de aproveitamento).

9.1.4. O candidato que ndo for HABILITADO na Prova Objetiva, nos termos do item 9.1.3 deste Edital, estara
automaticamente ELIMINADO do Concurso Puablico.

9.1.5. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva e o Gabarito preliminar serdo divulgados no endereco eletrénico

do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba "Provas e Gabaritos”, em até 24 (vinte e quatro) horas apds a realiza¢do da prova. O
caderno de questdes da prova objetiva ficara disponivel somente no prazo recursal dos gabaritos.
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9.1.6. O resultado da Prova Objetiva e a Folha de Respostas do Candidato serdo divulgados no endereco eletrénico
do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Resultados”. A Folha de Respostas do candidato ficard disponivel somente no prazo
recursal do resultado da prova objetiva.

9.2. DA PROVA DISCURSIVA (APENAS PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR):

9.2.1. Serdo aplicadas provas discursivas especificas apenas para os cargos de nivel superior: Analista - todas as
especialidades; e Controlador Interno.

9.2.1.1. Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas (cargos de Nivel Superior) dos candidatos que foram
HABILITADOS na Prova Objetiva e que estejam classificados dentro do limite, conforme o quadro abaixo, mais os
empates na Ultima posicao de classificagdo, se houver.

Até a posicao de classificacdo
Ampla Negros e o
N g Indigen
Concorréncia Quilombolas IS

Analista - Administrador 50 10° 3®
Analista - Advogado 50° 10° 3°
Analista - Analista de Sistemas 50? 10? 3®
Analista - Arquiteto 50° 10° 3°
Analista - Assistente Social 50? 10? 3?
Analista - Contador 50° 10° 3?
Analista - Economista 50 10° 3®
Analista - Engenheiro Civil 50° 10° 3°
Analista - Jornalista 50 10° 3®
Analista - Psicélogo 50° 10° 3°
Controlador Interno 50 10° 3®

9.2.1.2. Todos os candidatos com Deficiéncia HABILITADOS na Prova Objetiva, terdo a Prova Discursiva corrigida.

9.2.1.3. Para efeito de correcio da Prova Discursiva, ndo serdo contabilizados na listagem de candidatos
negros/quilombas e indigenas classificados, aqueles candidatos que concorreram nessa condigdo e que tenham obtido
classificagdo também na ampla concorréncia.

9.2.1.4. Os candidatos que ndo tiverem a sua Prova Discursiva corrigida, nos termos dos itens 9.2.1.1 e 9.2.1.2, estardo
automaticamente ELIMINADOS deste Concurso Publico.

9.2.2. A Prova Discursiva teré carater eliminatério e classificatério e seréd avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta)
pontos, considerando-se HABILITADO o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 15 (quinze) pontos.

9.2.3. A Prova Discursiva seréd composta de 01 (uma) questdo de conhecimento especifico constante do Anexo Il
deste Edital de acordo com o cargo. Para o desenvolvimento da Prova Discursiva, o candidato devera redigir no minimo
15 (quinze) e no maximo 20 (vinte) linhas, observando os critérios de correcédo a seguir:

(ftem | CritériosdeCorrecio | Pontuacéo Maxima |
ESTRUTURA: o conteldo apresentado pelo candidato deve ser um texto
1 predominantemente dissertativo-argumentativo, devendo constituir-se de um 10
conjunto articulado de ideias relacionadas ao tema proposto.
CONTEUDO: anélise das ideias fundamentais do texto observando a
2 | fidelidade ao tema proposto; consisténcia e relevancia argumentativa; 15
progressao tematica; e senso critico do candidato.
EXPRESSAO: adequacio vocabular e emprego do registro culto da lingua 5
portuguesa; clareza na apresentacdo das ideias; coesdo e coeréncia.

Total de Pontos 30

9.2.4. Para o desenvolvimento da Prova Discursiva, o candidato deveré redigir com clareza, concisdo, precisdo, coeréncia
e objetividade, sendo desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado, estiver rasurada, ilegivel ou incompreensivel ou escrito em lingua diferente da portuguesa.

9.2.5. Serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado
e/ou que tiver extensdo inferior ao minimo de linhas estabelecido ou ultrapassar a extensdo méxima de linhas

estabelecida.

9.2.6. Na correcao da Prova Discursiva, a comissdo de corre¢do ndo terd acesso a qualquer identificagdo do candidato,
garantindo assim o sigilo do autor.
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9.2.7. Na Folha de Resposta da Prova Discursiva o candidato somente podera registrar a sua assinatura em lugar/campo
especificamente indicado, sob pena de anulacido da sua prova e consequente exclusdo do candidato deste Concurso
Publico.

9.2.8. A folha para rascunho, constante do Caderno de Questdes, serd de preenchimento facultativo e, em nenhuma
hipétese, o rascunho elaborado pelo candidato seréd considerado na correcado da prova.

9.2.9. A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, de
material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato serd
acompanhado por fiscal do IBFC devidamente treinado, para o qual deverd ditar os textos, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais gréficos de pontuacao.

9.2.10. Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva:

a) que estiver em branco;

b) com conteldo diverso do tema estabelecido;

c) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Discursiva;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagcamento excessivo entre
letras, palavras e pardgrafos, bem como em cdédigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do
Portugués;

e) que nao for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacdo do candidato.

g) que tiver extensao inferior ao minimo de linhas estabelecido.

9.1.11. O resultado da Prova Discursiva e a Folha de Respostas do Candidato serdo divulgados no endereco
eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Resultados. A Folha de Respostas do candidato ficaréd disponivel somente
no prazo recursal do resultado da prova discursiva.

10. DA REALIZACAO DAS PROVAS

10.1. As Provas Objetiva e Discursiva serdo realizadas nas cidades de Cuiaba e/ou Varzea Grande na data indicada no
Cronograma Previsto - Anexo IV.

10.2. A duragdo das Provas sera de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para leitura das instrugdes, coleta de digital e
preenchimento da Folha de Respostas.

10.3. O cartdo de convocagado para as provas contendo o local, a sala e o horério de realizagdo, sera disponibilizado no
endereco eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Local de Prova”, na data indicada no Cronograma Previsto -
Anexo IV.

10.4. N&o seré enviado, via correio, cartdo de convocacgao para as provas. A data, o horéario e o local da realizacdo das
provas serdo disponibilizados no endereco eletrénico do IBFC conforme o item 10.3.

10.5. Havendo alteragdo da data prevista das provas, as despesas provenientes da alteragdo serdo de responsabilidade
do candidato.

10.6. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos portées
para realizacdo das provas, munidos de documento de identidade com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou
preta e cartdao de convocacio para as provas.

10.6.1. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valem como identidade; carteiras de
trabalho ou carteira nacional de habilitacdo com foto.

10.6.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia; certiddes de nascimento; CPF;
titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de
identidade; copia de documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletrénico);
comprovante de inscricdo; cartdo de convocagdo para as provas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados
ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

10.6.3. O documento apresentado deverd estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com clareza, a identificagcdo do
candidato.
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10.6.4. Por ocasido da realizagcdo das provas, o candidato que ndo apresentar o documento de identidade original com
foto nédo poderé fazer as provas e serd eliminado deste Concurso Publico.

10.6.5. O candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes serd considerado ausente e consequentemente
eliminado deste Concurso Publico.

10.6.6. N3o serd permitido ao candidato realizar prova fora da data estabelecida, do horéario ou da cidade/espaco fisico
determinados pelo IBFC.

10.6.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de realizagdo das provas, para
fins de justificativa de sua auséncia.

10.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a fim de
evitar eventuais atrasos, sendo aconselhével ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.

10.8. N3o haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.9. O ndo comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracterizarad a desisténcia o candidato e resultard em sua
eliminacéo deste Concurso Pdblico.

10.10. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagdo para as Provas, mas que
apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, poderé participar do
Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulério especifico.

10.10.1. Ainclusdo de que trata o item 10.10 seré realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscricéo.

10.10.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.11. O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento
de identidade, vedada a aposi¢éo de rubrica.

10.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horério de inicio das provas.

10.13. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderé deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um/uma fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacido de provas.

10.14. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato o uso de éculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco, portar arma de fogo ou qualquer outro tipo de arma, mesmo que possua porte, fazer uso ou portar,
mesmo que desligados, telefone celular, reldgio, controle de alarme de carro, pendrive, fone de ouvido, calculadora,
notebook, ipod, tablet, gravador, ponto eletrénico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer
outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e
pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitida anotacido de informagdes relativas as suas
respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos,
manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagdo do
candidato.

10.14.1. Telefone celular, rédio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverdo
permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de
prova.

10.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, os dispositivos
deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos
emitam qualquer vibragdo ou som, o candidato serd eliminado do Concurso Publico.

10.14.3. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados noitem 10.14, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia,

serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.14.4. £ vedado o ingresso de candidato no local/sala de provas portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo
que possua o respectivo porte. Ndo havera local para guarda desses objetos.
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10.14.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o IBFC e a DPE/MT por perdas, extravios ou
danos que eventualmente ocorrerem.

10.15. O IBFC recomenda que o candidato leve para a realizagdo das provas apenas o documento original de identidade,
a caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente e o cartdo de convocacéo para as provas.

10.16. Seré fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizada com os dados do
candidato, para aposi¢cdo da assinatura e transcricdo das respostas.

10.17. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome, data
de nascimento e numero do documento de identidade.

10.18. O candidato devera transcrever as respostas na Folha de Respostas das Provas com caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta, que serd o Unico documento vélido para a correcdo, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de
terceiros, respeitadas as condi¢des especiais nos termos deste Edital.

10.19. O candidato nédo poderéd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
das Provas. Tais agdes podem impedir a correcdo e o candidato deveréd arcar com os prejuizos advindos do seu descuido.

10.20. Em nenhuma hipdtese haveré substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar com
os prejuizos advindos de sua desatencéo.

10.21. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham mais de uma resposta (com emendas,
rasuras ou qualquer outro tipo de marcac¢do), mesmo que uma delas esteja correta, pois qualquer marca podera ser
capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o desempenho do candidato.

10.22. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca poderd ser capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o seu desempenho.

10.23. O preenchimento da Folha de Respostas das provas seré de inteira responsabilidade do candidato, que deverd
proceder em conformidade com as instrucdes contidas neste Edital e no Caderno de Questdes.

10.24. As instrugdes constantes no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as orientagdes e
instrucdes expedidas pelo IBFC durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser observadas e
seguidas pelo candidato.

10.25. Apds identificacdo para entrada e acomodagdo na sala, serd permitido ao candidato ausentar-se da sala,
exclusivamente, nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporéaria de necessidade extrema antes do inicio
das provas, desde que acompanhado de um/uma Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.26. N&o havera prorrogagdo do tempo de duragdo da prova, respeitando-se as condi¢es previstas neste Edital.
10.27. Somente seré permitido ao candidato se retirar definitivamente da sala de provas apds transcorrido o tempo de 2
(duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de Questdes

devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

10.27.1. O candidato podera levar seu Caderno de Questées somente nos 30 (trinta) minutos finais da prova. Em
hipétese alguma o candidato poderé levar o Caderno de Questdes antes do horério permitido.

10.27.2. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 10.27, terd o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.28. Nao serd permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas
pelo IBFC, observado o previsto no item 7.1.3 deste Edital.

10.29. Ao terminar as provas, o candidato devera retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a
utilizagdo dos banheiros.

10.30. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de

avaliagdo/classificagdo.
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10.31. O candidato poderé ser submetido a detec¢do de metais durante a realizagdo das provas.

10.32. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 10.6 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 10.27 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou
visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fone de ouvido, quaisquer equipamentos eletrénicos
mesmo que desligados como calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletrénica, reldgio,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager
entre outros, ou deles fizer uso;

g) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizacdo das provas;

h) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver a sua Folha de Respostas e seu Caderno de Questdes conforme o item 10.27 deste Edital;

j) fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes, com excec¢do do item 10.27.1;
I) ndo cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e digital;

0) recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova, da prova
e de seus participantes;

q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacao ou realizagdo da prova;

s) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

t) recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca Examinadora, da equipe
de aplicacéo e apoio a prova ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e demais
orientagdes/instrucdes expedidas pelo IBFC;

v) portar arma de fogo ou qualquer outro tipo de arma no ambiente de provas, mesmo que possua o porte.

11. DOS RECURSOS

11.1. Serd admitido recurso quanto as seguintes situagdes:

a) indeferimento do pedido de isencdo do valor de inscricéo;

b) indeferimento da inscricdo (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, negros e quilombolas, indigenas e
atendimento especial);

c) contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) resultado e classificagdo preliminar da prova obijetiva;

e) resultado preliminar da prova discursiva;

f) resultado preliminar de pertencimento racial - negros; e

g) resultado e classificagdo preliminar do concurso publico.

11.1.1. O prazo para interposigdo de recurso serad de 2 (dois) dias Gteis no horéario das 9h do primeiro dia as 16h do
ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de publicacéo oficial do ato objeto do recurso.

11.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes das decisdes que podem ser
objeto de recurso, no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

11.2. Para os recursos previstos do item 11.1, o candidato deverd acessar o endereco eletronico do IBFC -
www.ibfc.org.br, na aba “Recursos” e preencher o formulédrio préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o

eletronicamente.

11.2.1. A comprovacéo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio eletronicamente e
do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado automaticamente recurso enviado fora do prazo.

11.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinacdes:
a) ser elaborados com argumentacéo légica e consistente;
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b) nos casos de recursos contra questdes de provas e gabaritos, apresentar a fundamentacdo referente apenas a questédo
e acrescentar indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento.

11.4. Para situacdo mencionada no item 11.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato poderé interpor apenas um recurso
por questdo, devidamente fundamentado.

11.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

11.6. Nio serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova
e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo
esses pontos mantidos sem receberem pontuagdo a mais.

11.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por for¢ca de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

"_n " _n

11.9. No que se refere ao item 11.1, alinea “c” a “g”, se a argumentacao apresentada no recurso for procedente e levar a
reavaliagdo anteriormente analisados, prevalecerd a nova andlise, alterando o resultado inicial obtido para um resultado
superior ou inferior para efeito de classificagao.

11.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.7, 11.8 e 11.9 deste Edital, podera haver alteracdo da classificacdo inicial
obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderéd ocorrer a desclassificacdo do candidato que nédo
obtiver a nota minima exigida ou habilitagcdo exigida.

11.11. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito final definitivo.

11.12. A banca examinadora constitui Unica instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
n3o caberdo recursos adicionais.

11.13. O resultado da anélise dos recursos seréd divulgado no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba
"Resultados”. N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. Sera considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e os critérios minimos
exigidos para aprovagdo, nos termos deste Edital.

12.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico serd igual a soma dos pontos obtidos nas provas,
que definira a classificagdo em ordem decrescente, observado o cargo para os quais se inscreveram.

12.3. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia,
sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até a data da prova objetiva (Lei Federal n° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso);

b) maior nota na disciplina de conhecimentos especificos;

¢) maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

d) maior idade, considerando dia, més e ano;

e) exercido efetivamente a funcéo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n® 11.689/2008 e a
data de publicagdo deste Edital, conforme o item 7.2 deste Edital.

12.4. Permanecendo o empate apds os critérios utilizados no item 12.3 deste Edital sera realizado sorteio publico para
desempate entre os candidatos envolvidos.
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12.5. O resultado final deste Concurso Publico sera feito em 4 (quatro) listas, observado o cargo e municipio de lotacdo,
a saber:

a) resultado final, por cargo (ampla concorréncia) de todos os candidatos aprovados, incluindo os candidatos nas
condi¢des de pessoa com deficiéncia, negros/quilombolas e indigenas;

b) resultado final por cargo dos candidatos aprovados nas condi¢des de negros e quilombolas;

c) resultado final por cargo dos candidatos aprovados nas condi¢cdes de pessoa com deficiéncia;

d) resultado final por cargo dos candidatos aprovados nas condi¢cdes de indigenas.

12.6. O resultado final deste Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial do Estado
(https://www.iomat.mt.gov.br/) e divulgado via internet, nos enderecos eletronicos da DPE/MT -
http://www.defensoriapublica.mt.gov.br/ e do IBFC - www.ibfc.org.br.

13. DA NOMEAGAO E POSSE

13.1. Os candidatos serdo convocados conforme a necessidade da DPE/MT, dentro do prazo de validade do concurso, e
obedecerdo rigorosamente a ordem de classificagdo da homologagéo do resultado final.

13.2. A nomeacéo do candidato ficard condicionada a classificacdo e aprovagdo em todas as etapas e avaliagdes do
Concurso Publico.

13.2.1. A nomeac&o para posse serd publicada no Diério Oficial do Estado (https://www.iomat.mt.gov.br/), sendo de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagéo que serdo publicados.

13.2.2. A posse dos candidatos aprovados no concurso publico serd realizada pela DPE/MT e ocorrerd no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de provimento.

13.2.3. E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor entrar no exercicio do cargo, contados da data da posse.

13.2.4. Caso a data final do prazo de posse e de entrada em exercicio terminem em feriado, finais de semana ou em data
na qual o expediente da sede administrativa se encerrou antecipadamente, prorrogar-se-a o término do referido prazo
para o primeiro dia Util subsequente.

13.3. O candidato aprovado no concurso publico, quando convocado para a posse e efetivo exercicio do cargo, sera
submetido a exame médico admissional para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental a ser constatada por junta
médica oficial do Estado, conforme o Regimento Interno ou outra normativa da Defensoria Piblica do Estado de Mato
Grosso, cujo carater é eliminatério e constitui condi¢do e pré-requisito para que se concretize a posse. Correréd por conta
do candidato a realizacdo de todos os exames médicos necessarios solicitados no ato de sua convocacéo.

13.4. A nomeacado dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternéncia e proporcionalidade, considerando a
relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, candidatos negros,
quilombolas e indigenas, devendo ser observado o seguinte:

13.4.1. O primeiro candidato negro e quilombola classificado no concurso serad convocado para ocupar a 3% vaga aberta,
enquanto os demais candidatos negros e quilombolas classificados serdo convocados para ocupar a 8% a 13°,a 18°e a
23%vagas, e assim sucessivamente.

13.4.2. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso seré convocado para ocupar a 5% vaga aberta,
enquanto os demais candidatos com deficiéncia, se classificados, serdo convocados para ocupara 21?,a41° a61°e a 812
vagas, e assim sucessivamente.

13.4.3. O primeiro candidato indigena classificado o concurso serd convocado para ocupar a 6* vaga aberta, enquanto
os demais candidatos indigenas classificados serdo convocados para ocupar a 227, a 42°, a 62° e a 82% vagas, e assim
sucessivamente.

13.5. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao cumprimento do
estégio probatdrio por 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objetos de avaliagdo para
o desempenho do cargo.

13.5.1. A contar da data de entrada em exercicio e pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, o servidor nomeado em cargo
de provimento efetivo cumprird estdgio probatdrio durante o qual serd apurada a conveniéncia de sua efetivagdo,
mediante a verificagdo dos seguintes requisitos:

a) discipling;

b) eficiéncia no desempenho das fun¢ées;
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c) responsabilidade;

d) produtividade;

e) assiduidade;

f) idoneidade moral.

13.6. Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse ndo ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias da nomeacéo, e
serd exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo de 15 (quinze) dias da posse.

13.7. Em fun¢do das necessidades de preenchimento de vagas, ndo havendo mais candidato classificado por Municipio
de Lotacdo e tendo sido nomeados todos os aprovados em todos os municipios, a DPE/MT poderé realizar uma
classificagdo geral por cargo para convocacéo.

13.7.1. A convocacéo pela classificagdo geral poderé ocorrer apenas 01 (uma) vez por candidato, por meio de Edital a
ser publicado no Diéario Oficial do Estado de Mato Grosso e mediante assinatura do Termo de Aceitacdo ou Termo de
Rendncia.

13.8. O n3do atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer normas e determinacgdes
referentes ao Concurso Publico implicara, em caréter irrecorrivel, a eliminagdo sumaria do candidato, independentemente

dos resultados obtidos no certame.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées de todos os atos, editais, retificacdes,
convocagdes e comunicados referentes a este Concurso Publico, nos enderecos eletrénicos do IBFC - www.ibfc.org.br
da DPE/MT - http://www.defensoriapublica.mt.gov.br/ e/ou no Diario Oficial do Estado (https://www.iomat.mt.gov.br/).

14.2. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposi¢cdo de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e
outras decorrentes de sua participagdo no Concurso Publico.

14.3. N3o seréa fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagédo ou classificagdo ao candidato, valendo, para
esse fim, os resultados publicados no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br e/ou no Diario Oficial do Estado
(https://www.iomat.mt.gov.br/).

14.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos fora das datas estabelecidas.

14.5. O IBFC e a DPE/MT né&o se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicaces referentes
as matérias deste Concurso Publico que néo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejam
em desacordo com o disposto neste Edital.

14.6. N3o serdo fornecidas provas relativas a selecdes anteriores.

14.7. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigacao policial,
que o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame seréd anulada e ele serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

14.8. A qualquer tempo poderd ser anulada a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em todos
os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaragéo falsa de dados ou condigdes,
irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigacao, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.9. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14.8 deste Edital, o candidato estarad sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

14.10. O candidato é responsavel pela atualizacdo dos dados, inclusive do endereco residencial, durante a realizacdo do
Concurso Publico junto ao IBFC, e apds a homologacéo, junto a DPE/MT.

14.10.1. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados, até que
se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessérios.

14.10.2. A n&o atualizagdo poderd gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o IBFC e para a
DPE/MT.
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14.11. A DPE/MT e o IBFC néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

14.12. O candidato convocado para a realizacdo de qualquer etapa/fase do Concurso Publico e que n&o a atender, no
prazo estipulado, serd considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste Concurso Publico.

14.13. O IBFC e a DPE/MT reservam-se o direito de promover as correcdes que se fizerem necessarias, em qualquer
etapa/fase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Piblico, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas
as normas e os principios legais.

14.14. Ser&o incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteracdes, atualizagdes, atos complementares,
avisos, comunicados e convocagdes, relativos a este Concurso Publico.

14.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente
pelo IBFC e pela DPE/MT, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

14.16. A legislacdo com entrada em vigor, apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagcdo, salvo se listadas nos conteddos

programéticos constantes do Anexo Il deste edital.

14.17. Em caso de duvidas, o candidato deverd entrar em contato com o IBFC por meio do Servico de Atendimento ao
Candidato - SAC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira Gteis, das 08h as 16h.

14.18. O candidato que desejar impugnar este Edital, devera solicitar por meio de link disponivel no endereco eletrénico
www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publica¢des Oficiais”, no periodo indicado no Cronograma Previsto - Anexo IV.

14.18.1. Cabe ao interessado informar especificamente o item objeto de impugnagéo, bem como a respectiva motivagao.

14.18.2. As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas no site no enderego eletrénico www.ibfc.org.br, na aba
"Resultados”, na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo IV.

14.18.3. N&o cabera recurso administrativo contra decisédo acerca da impugnacéao.

14.19. COVID-19: caso os 6rgéos de salide adotem medidas sanitarias mais rigidas ao covid19, devida a uma elevada
capacidade de propagagdo do novo coronavirus, as orientacdes de protecdo e prevencdo serdo oportunamente
divulgadas para realizagdo das etapas ou poderdo ser adiadas e remarcadas em momento oportuno de acordo com as
orientagdes sanitarias.

14.20. Os horérios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario local da cidade de Cuiaba/MT.

14.21. A inscri¢do vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do candidato, de todas

as condigdes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Concurso
Pablico.

Clodoaldo Aparecido Goncalves de Queiroz
Defensor Publico-Geral
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ANEXO | - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MATO GROSSO
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA

Eu,
inscrito para o cargo de , sob o n°® de inscrigdo
documento de identidade n° e CPF n° , venho

solicitar as condicdes especiais para a realizacdo da prova do Concurso Publico da DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO

DE MATO GROSSO, conforme a seguir:

Atendimento Especial Marqu.e o SX)
na solicitacdo

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura dos
candidatos com deficiéncia visual.

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cédigo em relevo destinado a pessoas
com deficiéncia visual.

c) Auxilio Ledor: servico especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia
visual, deficiéncia intelectual, autismo, déficit de atencéo ou dislexia

d) Auxilio Transcricdo: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever
ou de preencher o cartdo de resposta das provas.

e) Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos
candidatos surdo e mudo.

f) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em condi¢des que
recomendem a sua separacdo dos demais, como os casos de ledor, auxilio ledor, auxilio
transcricdo, braile e em caso de doencas infectocontagiosas.

g) Acesso Facil: local de prova com acessibilidade a pessoas com mobilidade reduzida.

h) Tempo Adicional: a concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente
serd deferida caso tal recomendacgéo seja decorrente de orientacdo médica especifica
contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os
candidatos, por padrédo, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta
situacao.

i) Outras solicitacdes:

Local/Data:

Assinatura do candidato
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA ESTUDO

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreenséo e interpretagdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagdo grafica. 5. Emprego
das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oragéo e do periodo. 8. Pontuagéo. 9.
Concordéancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significacdo das palavras.

RACIOCINIO LOGICO: 1. Nocdes de Ldgica. 2. Diagramas Logicos: conjuntos e elementos. 3. Légica da argumentacéo.
4. Tipos de Raciocinio. 5. Conectivos Légicos. 6. Proposi¢des logicas Simples e compostas. 7. Elementos de teoria dos
conjuntos, anélise combinatéria e probabilidade.

NOCOES DE INFORMATICA:

1. Internet e Aplicativos; 2. Ferramentas de busca; 3. Navegadores (Browser); 4. Sistema Operacional e Software; 5.
Correios Eletrénicos; 6. Programa Antivirus e Firewall; 7. Editores de Apresentacéo; 8. Editores de Planilhas; 9. Editores
de Texto; 10. Extensdo de Arquivo; 11. Teclas de Atalho; 12. Pacote Microsoft Office.

PRINCIPIOS DE ETICA E DA FILOSOFIA:

1. Fundamentos da Filosofia. 2. Filosofia moral: Etica ou filosofia moral. 3. Consciéncia critica e filosofia. 4. A relacdo entre
os valores éticos ou morais e a cultura. 5. Juizos de fato ou de realidade e juizos de valor. 6. Etica e cidadania. 7.
Racionalismo ético. 8. Etica e liberdade.

GEOGRAFIA E HISTORIA DE MATO GROSSO

1. Histéria de Mato Grosso: Colonizacido da regido de Mato Grosso. Disputas territoriais e conflitos no Mato Grosso.
Principais atividades econdémicas nos diferentes periodos da histdria. Formag&o territorial. Manifestagdes populares e
culturais. 2. Geografia de Mato Grosso: O espaco natural de Mato Grosso (noc¢des de relevo, clima, vegetacédo e
hidrografia do estado). A populagdo de Mato Grosso: crescimento, distribuicdo, estrutura e movimentos. O espaco
econdmico: desenvolvimento econdmico, atividades agropecuérias, extrativistas e industriais. O estado de Mato Grosso
no contexto brasileiro.

CONHECIMENTOS ETNICO-RACIAIS:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 1°, 3°, 4° e 5°). Lei federal n® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade
Racial). Lei federal n° 7.7168/1989 (Define os crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor). Lei federal n°
9.459/1997 (Tipificagdo dos crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor). Decreto federal n° 65.810/1969
(Convencéo internacional sobre a eliminagdo de todas as formas de discriminacao racial). Lei federal n° 10.678/2003, com
as alteracbes da Lei federal n° 13.341/2016 (Referente a Secretaria de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial da
Presidéncia da Republica).

LEGISLACAO:

Art. 134 da Constituigdo Federal de 1988. Lei Complementar Federal n° 80, de 12 de janeiro de 1994, que Organiza a
Defensoria Publica da Unido, do Distrito Federal e dos Territérios e prescreve normas gerais para sua organizagdo nos
Estados, e dé outras providéncias. Lei Complementar Estadual n® 146, de 29 de dezembro de 2003, que dispde sobre a
Lei Orgénica da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso e dé outras providéncias. Lei Estadual n® 10.773, de 5 de
dezembro de 2018, que dispde sobre a Estrutura Organizacional, o Quadro de Pessoal e o Plano de Carreiras de Apoio
Administrativo da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso e dé outras providéncias. Lei Complementar Estadual n°
04, de 15 de outubro de 1990, que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores, Piblicos da Administracdo Direta das
Autarquias e das Fundac¢des Publicas Estaduais. Lei Complementar Estadual n® 112, de 1° de julho de 2002, que institui o
Cédigo de Etica Funcional do Servidor Publico Civil do Estado de Mato Grosso. Lei Complementar Estadual n° 207, de 29
de dezembro de 2004, que institui o Cédigo Disciplinar do Servidor Publico Civil do Poder Executivo do Estado de Mato
Grosso, e dé outras providéncias. Resolugdo 90/2017/CSDP, que fixa critérios para deferimento de assisténcia juridica a
ser prestada pela Defensoria Publica. Lei Complementar Estadual n® 295, de 28 de dezembro de 2007, que dispbe sobre
o Sistema Integrado de Controle Interno do Estado de Mato Grosso e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR:

1. A nova administragdo publica. 2. O Estado e a Administragdo Piblica na sociedade contemporénea. Administragado
Geral e Administragdo Publica. 3. Administracdo por objetivos. 4. Planejamento e administragcdo estratégicos. 5. Processo
de controle estratégico e de desempenho. Gestdo de Desempenho. 6. Planejamento estratégico governamental e
metodologias de diagndsticos e planejamento de situa¢des. Gestdo estratégica. Gestdo de Projetos. Gestdo de Processos
/ Gestdo por processos. Mapeamento de Processo. Lotacionograma, organograma. 7. Balanced Scorecard, painéis

Pagina 24 de 38



DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADO DE MATO GROSSO
operacionais e servicos compartilhados. 8. Indicadores de desempenho, diagndstico empresarial e avaliacdo de
empresas. 9. Gestdo da qualidade. 10. Comportamento organizacional. 11. Gestdo de pessoas. Gestdo por
Competéncias: Planejamento, mapeamento, gestdo de cargos e remuneragdo. Cultura organizacional. Comportamento
Humano: Conflitos, comunicagdo; Gestdo de mudancgas e inteligéncia emocional. 12. Gerenciamento de projetos. 13.
Desenvolvimento e aprendizagem organizacional e inovagdo. Treinamento e desenvolvimento organizacional. 14.
Processos ou fungdes administrativas. 15. Administracdo de materiais e logistica. 16. Compras na Administracdo Publica e
legislacdo pertinente. Modalidades de Licitagdo, Dispensa e Inexigibilidade. Legislagdo aplicavel a contratacdo de bens e
servigos Lei 14.133/2021, Decreto Federal 10.024/2019. Decreto Estadual 840/2017. Termo de referéncia e projeto
basico. Gestdo e fiscalizacdo de contratos. 17. Nogdes de Administragdo Financeira e Orcamentaria. 18. Finangas e
contabilidade publicas, orcamento publico, tributacdo e legislagcdo pertinente. Nocdes de Direito Tributario. 19.
Matemética Financeira. Regra de trés, Desvio Padrao, Coeficiente de Variagdo, Média, Mediana. Raciocinio Légico. Nogdes
de Estatistica. 20. Nog¢des de Direito Civil e Processual Civil. 21. Informética Bésica e Anélise de Dados.

ADVOGADO:

1. Direito Administrativo: 1. Estado, governo e Administracdo Publica: conceitos, elementos, poderes e organizacao;
natureza, fins e principios. 2. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. 3. Organizagdo administrativa:
centralizagdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentragdo; organizagcdo administrativa da Unido; administracdo
direta e indireta. 4. Agentes publicos: espécies e classificacio; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcéo
publicos; regime juridico: provimento, vacéncia, remogao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime
disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 5. Processo administrativo disciplinar e sindicéncia. 6.
Legislacdo estadual sobre servidores publicos, nas suas versdes atualizadas: Lei Estadual n°® 10.773/2018, de 05 de
dezembro de 2018 (Dispde sobre a Estrutura Organizacional, o Quadro de Pessoal e o Plano de Carreiras de Apoio
Administrativo da Defensoria Piblica do Estado de Mato Grosso e dé outras providéncias), Lei Complementar Estadual n®
04, de 15 de outubro de 1990 (Disp&e sobre o Estatuto dos Servidores Piblicos da Administragdo Direta, das Autarquias
e das Fundacgdes Publicas Estaduais), Lei Complementar Estadual n® 112, de 1° de julho de 2002 (Institui o Cédigo de
Etica Funcional do Servidor Publico Civil do Estado de Mato Grosso), e Lei Complementar Estadual n® 207, de 29 de
dezembro de 2004 (Institui o Codigo Disciplinar do Servidor Piblico Civil do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso,
e da outras providéncias). 7. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionério; poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 8. Ato administrativo: conceito; requisitos,
perfeicdo, validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatdria; classificacdo, espécies e exteriorizagdo;
vinculagdo e discricionariedade. 9. Processo Administrativo. 10. Lei de processo administrativo estadual (Lei Estadual n°
7.692, de 1° de julho de 2002, e alteragdes posteriores). 11. Servicos publicos; conceito, classificagdo, regulamentacgéo e
controle; forma, meios e requisitos; delegagdo: concesséo, permissdo, autorizacio. 12. Controle e responsabilizacdo da
administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 13. Bens
publicos. Improbidade administrativa - Lei n® 8.429/92 e suas alteragdes. 14. Lei de Concessdo e Permissdo de Servigos
Publicos (Lei n° 8.987/1995). 15. Desapropriagdo. 16. Generalidades.17. Decreto-Lei n°® 3.365/1941 (dispde sobre
desapropriacées por utilidade publica). 18. Controle Interno: Constituicdo Federal de 1988: arts. 70 a 75: Da fiscalizagdo
contébil, financeira e orcamentéria. 19. Controle Interno no dmbito de Mato Grosso: Lei Complementar Estadual n°
295/2007 (Dispde sobre o Sistema Integrado de Controle Interno do Estado de Mato Grosso e da outras providéncias); e
Resolucdo Normativa n°® 24/2014 - TP do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso (Dispde sobre a instauracéo, a
instrugdo, a organizacdo e o encaminhamento ao Tribunal de Contas de Mato Grosso dos processos de tomada de contas
especial). 15. Transparéncia Publica: Lei Complementar n® 101/2000 e suas alteragdes (Lei de Responsabilidade Fiscal):
principios, conceitos, transparéncia da gestdo fiscal, prestacdo de contas e fiscalizacdo da gestdo fiscal. 16. Lei Federal n°
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgao). 17. Lei Federal n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados). 18. Lei n°
12.965/2014 (Marco Civil da Internet). 19. Licitacées, Contratos Administrativos e Convénios Adminstrativos: Lei Federal
n° 8.666/1993 e suas alteragdes. 20. Lei Federal n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos). 21. Lei Federal n°
10.520/2002, Decreto Federal n°® 10.024/2019 e demais disposi¢des normativas relativas ao pregéo. 22. Decreto Federal
n°7.892/2013 (Sistema de Registro de Precos). 23. Lei Federal n® 12.462/2011 e suas altera¢des (Regime Diferenciado de
Contratagdes Publicas). 24. Decreto Estadual n®840/2017 (Regulamenta as modalidades licitatérias vigentes, as aquisi¢cdes
de bens, contratagdes de servicos, locagdes de bens mdveis, imoéveis e o Sistema de Registro de Preco no Poder Executivo
Estadual, o Cadastro Geral de Fornecedores do Estado de Mato Grosso, dispde sobre a concessdo de tratamento
diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte nas licitagdes publicas no dmbito da
Administracdo Publica Estadual, e dé outras providéncias). 25. Decreto Estadual n® 959/2021 (Disp&e sobre o regime de
transicdo para a plena aplicagdo da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, estabelecendo planejamento e instituindo
Comissao Técnico-Juridica - CTJ, com vistas a regulamentagdo do novo regime de licitagdo e contratacdo no dmbito da
Administracdo Publica Estadual Direta, Autarquica e Fundacional). 26. Decreto Estadual n® 1.126/2021 (Regulamenta as
hipéteses de contratacdo direta disciplinadas pela Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, que dispde sobre a Lei de
Licitacbes e Contratos Administrativos). 27. Decreto Estadual n® 1.131/2021 (Regulamenta o disposto no art. 20 da Lei
Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e a Lei Estadual n° 11.360, de 06 de maio de 2021, para estabelecer o
enquadramento dos bens de consumo adquiridos para suprir as demandas das estruturas da Administracédo Pdblica Direta
e Indireta do Estado de Mato Grosso, vedando a aquisi¢cdo de bens de luxo, e dé outras providéncias). 28. Lei Estadual n°
11.360/2021 (Proibe a aquisi¢do de artigos de luxo por meio de licitagdo e da outras providéncias). 29. Parcerias publicas
e privadas. Lei Federal n° 13.019/2014 (Parcerias entre a administra¢do publica e as organiza¢des da sociedade civil). 2.
Direito Constitucional: 1. Natureza, conceito e objeto. 2. Constituicdo: sentido socioldgico; sentido politico; sentido
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juridico; conceito, objetos e elementos, normas constitucionais. 3. Pds-positivismo e reconhecimento da for¢ca normativa
dos principios. 4. Poder Constituinte: fundamentos do Poder Constituinte; reforma e revisdo constitucionais; limitagdo do
poder de revisdo; emendas a Constituicdo. 5. Controle de constitucionalidade: conceito; inconstitucionalidades:
inconstitucionalidade por acdo e inconstitucionalidade por omisséo. 6. Dos direitos e deveres fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais;
nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos
coletivos, sociais e politicos. 7. Poder Legislativo: fundamento, atribuicdes e garantias de independéncia. 8. Poder
Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de Governo; atribuicdes e responsabilidades do
Presidente da Republica. 9. Poder Judiciario: disposi¢des gerais; o Supremo Tribunal Federal; o Superior Tribunal de
Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados e do DF; garantias da magistratura:
funcdes essenciais a Justigca; Ministério Publico. 10. Defesa do Estado e das instituicdes democréticas: seguranca publica;
organizagao da seguranca publica. 11. Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educacéo,
cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicagdo social; meio ambiente; familia, crianga, adolescente e idoso.12.
Direitos Humanos e acesso a justica. 13. O dever dos estados de promover o acesso a justica. 14. Desenvolvimentos no
ambito da organizacdo dos estados americanos relacionados a Defensoria Piblica. 15. Previsdes legais de direito interno
relativas a Defensoria Pdblica. 3. Direito Civil: 1. Conceito. 2. Negdcio juridico: espécies; manifestacdo da vontade; vicios
da vontade; defeitos do negdcio juridico; invalidade do negécio juridico. 3. Teoria da imprevisdo. 4. Ato juridico: fato e
ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. 5. Efeitos do ato juridico: nulidade; atos ilicitos; abuso de direito; fraude
a lei. 6. Prescricdo: conceito; prazo; suspensdo; interrupcdo; decadéncia. 7. Obrigacgdes: conceito; obrigagdo de dar, de
fazer e ndo fazer; obriga¢des alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. 8. Extingdo das obrigacdes:
pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacéo, novagao, transac¢do; direito de retencéo.
9. Contratos: disposi¢cdes gerais; extingdo; espécies. 9.1 Lei n® 8.245/1991 (Locagdo de imdveis urbanos). 9.1.1 Locagédo
em geral, sublocacdes, aluguel, deveres do locador e do locatério, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias,
penalidades civis, nulidades, locacdo residencial, locacdo para temporada, locagdo ndo residencial. 9.1.2 Locagéo e a
Fazenda Publica. 10. Responsabilidade civil. 11. A Lei de Introdugéo as normas do Direito Brasileiro (Lei n°® 12.376 de
2010). 4. Direito Processual Civil: 1. Jurisdicdo e competéncia: formas e limites da jurisdi¢do civil; modificagdes da
competéncia. 2. Agdo: conceito; agdo e pretensdo; condi¢des da agdo. 3. Processo: processo e procedimento; formagéo,
extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. 4. Sujeitos da relagdo processual: partes; litisconsércio;
capacidade de ser parte e de estar em juizo. 5. Pedido: petigcdo inicial: requisitos e vicios; pedido determinado, genérico
e alternativo; cumulacéo de pedidos; interpretacéo e alteragdo do pedido. 6. Resposta do réu: contestacdo, excecdo e
objecdo; caréncia de agdo; litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; excegbes processuais: incompeténcia,
reconvencao; revelia. 7. Execugdo: regras gerais; proviséria e definitiva; embargos do devedor. 8. Sentenca e coisa
julgada: requisitos da sentenca; julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa julgada; preclusao,
coisa julgada e eficcia preclusiva. 9. Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos. 10. Acdo Civil Publica (Lei n®
7.347/1985). 11. Mandado de Seguranga (Lei n® 12.016/2009). 5. Direito Penal: 1. A lei penal no tempo. 2. A lei penal no
espaco. 3. Infracdo penal: elementos, espécies. 4. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal. 5. Tipicidade, ilicitude,
culpabilidade, punibilidade. 6. Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. 7. Erro de tipo; erro de proibicdo. 8.
Imputabilidade penal. 9. Concurso de pessoas. 10. A¢do Penal. 11. Crimes contra a pessoa: 11.1 Dos Crimes contra a Vida.
11.2 Das lesdes corporais. 11. 3 Da periclitagdo da vida e da satde. 11. 4 Dos crimes contra a inviolabilidade dos segredos.
12. Crimes contra o patriménio. 13. Crimes contra a Administragdo Publica (art. 312 a 359 do Decreto-Lei n® 2848 de 07
de dezembro de 1940 - Cédigo Penal Brasileiro). 14. Abuso de autoridade (Lein® 13.869/2019). 15. Crimes contra a ordem
tributéria (Lei n® 8.137/1990). 16. Lei de Execugdo Penal (Lei n®7.210/84). 17. Legislagdo penal especial: crime organizado
(Lei n° 9.034/95), crimes de transito (Lei n® 9.503/97), crimes ambientais (Lei n® 9.605/98). 18. Estatuto do desarmamento
(Lei n® 10.826/03 e Decreto n° 5.123/04). 19. Crimes hediondos (Lei n® 8.072/90 e modificacdes posteriores). 20. Crimes
falenciais (Lei n® 11. 101/05). 21. Lei de tortura (Lei n® 9.455/97). 22. Lei de drogas (Lei n® 11.343/06). 23. Crimes contra o
consumidor (Lei n° 8.078/90). 24. Crimes contra a economia popular (Lei n® 1.521/51). 25. Lavagem de dinheiro (Lei n°
9.613/98). 26. Crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor (Lei n® 7.716/89). 27. Estatuto do idoso (Lei n°
10.741/03). 28. Crime de corrupc¢do de menores (Lei n° 2.252/54). 29. Violéncia doméstica (Lei n® 11.340/06). 30. Crimes
previstos no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n®8.069/90). 31. Crimes nas licitagcdes e contratos da administragdo
publica (Lei n® 14.133 de 2021). 6. Direito Processual Penal: 1. Principios que regem o processo penal. 2. Direitos e
garantias aplicaveis ao processo penal na Constituicdo Federal. 3. Direitos e garantias aplicaveis ao processo penal nos
tratados e convengdes internacionais ratificados pelo Brasil. 4. Conceito e caracteristicas do processo penal inquisitério e
acusatdrio. 5. Fontes do processo penal. 6. Lei processual penal no tempo e no espaco. 7. Interpretacéo da lei processual
penal. 8. Sistemas de investigacdo preliminar. Inquérito policial. Identificagdo criminal. 9. Meios de obtencdo de prova na
persecucdo criminal. Busca e apreensao. Interceptacao telefénica. Quebra de sigilo telefénico, bancario e fiscal. Delagdo
premiada. 10. Agdo penal de iniciativa publica e privada. Condigdes da acdo. 11. Denlncia e Queixa-crime. Garantias do
processo penal. 12. Acéo civil ex delicto. 13. O papel da vitima no processo penal. 14. Jurisdigdo e competéncia. 15.
Sujeitos processuais. 16. O direito de defesa. Autodefesa e defesa técnica. 17. Interrogatério. 18. Questdes e processos
incidentes. 19. Prova. Onus da prova. Procedimento probatério. Garantias aplicaveis & proposicao, producao e valoracdo
da prova. Meios de prova. 20. Indicios no processo penal. 21. Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo temporéria.
Prisdo domiciliar. Relaxamento e liberdade proviséria. Medidas cautelares diversas da prisdo. 22. Medidas assecuratérias.
23. Citagdo, notificagdo e intimagdo. 24. Revelia e suspensdo condicional do processo. 25. Aplicagcdo provisédria de
interdicdes e medida de seguranca. 26. Sentenca penal e coisa julgada. 27. Emendatio libelli e mutatio libelli. 28. Processo
e procedimento. Pressupostos processuais. Procedimento comum e especial. 29. Rito ordinéario. Rito sumario. Rito
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sumarissimo 30. Juizados Especiais Criminais. 31. Procedimento relativo ao Tribunal do Juri. 32. Nulidades. 33. Recursos.
34. Ac¢des de impugnacédo. Revisdo criminal. Habeas corpus. Mandado de seguranca contra ato jurisdicional penal. 35.
Execucdo penal. Legislagdo federal e legislacdo estadual pertinente. 36. Aspectos processuais da legislacdo penal
especial: abuso de autoridade; crimes hediondos; crimes praticados por organizacdo criminosa; tortura; crimes de menor
potencial ofensivo; protecéo a vitimas e a testemunhas; desarmamento; lei de drogas; violéncia doméstica e familiar contra
a mulher; trénsito; meio ambiente; crimes de preconceito; crimes de imprensa; crimes contra as relagdes de consumo;
crimes falimentares; estatuto do idoso. 37. Prerrogativas e garantias dos(as) defensores(as) publicos relacionadas com o
processo penal: Lei Organica nacional da Defensoria Publica e Lei Orgénica da Defensoria Publica do Estado de Mato
Grosso. 38. Regimentos internos dos Tribunais Superiores e do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso. 39.
Assisténcia juridica integral e gratuita: aspectos processuais. 7. Direito Previdenciario: 1. Seguridade Social: principios
béasicos. 2. Previdéncia Social: regimes. 3. Financiamento da Seguridade Social. 4. Prestagcdes em geral. 5. Beneficios em
espécie. 7. Tempo de contribuicdo para fins previdenciarios. 8. Contagem reciproca de tempo de servico. 9.
Compensacéo financeira entre regimes. 10. Regime Previdenciario do Estado. 11. Controle da legalidade pelo Tribunal
de Contas das aposentadorias, reformas e pensdes. 12. Constituicdo Federal de 1988: arts. 39 a 41 (Dos Servidores
Publicos). 13. Emendas constitucionais correlatas. 14. Lei Federal n° 9.717/1998 (Dispde sobre regras gerais para a
organizacdo e o funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e d& outras providéncias).
15. Lei Federal n° 9.796/1999 (Disp&e sobre a compensacéo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os
regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de
contagem reciproca de tempo de contribui¢do para efeito de aposentadoria, e da outras providéncias). 16. Lei Federal n°
8.213/1991 (Dispbe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e d& outras providéncias). 17. Lei Federal n°
12.618/2012 (Institui o regime de previdéncia complementar para os servidores publicos federais titulares de cargo
efetivo, inclusive os membros dos érgdos que menciona; fixa o limite maximo para a concessdo de aposentadorias e
pensdes pelo regime de previdéncia de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal; autoriza a criacdo de 3 (trés) entidades
fechadas de previdéncia complementar, e dé outras providéncias). 18. Lei Complementar Federal n® 152/2015 (Dispoe
sobre a aposentadoria compulséria por idade, com proventos proporcionais, nos termos do inciso |l do § 1° do art. 40 da
Constituicdo Federal). 19. Lei Complementar Estadual n® 126/2003 (Unifica o sistema previdenciario do Poder Executivo
do Estado de Mato Grosso e dé outras previdéncias). 20. Lei Complementar Estadual n°®201/2004 (Disp&e sobre a filiagdo
ao sistema estadual de previdéncia dos servidores civis e militares que se encontrem em licenca para tratar de interesse
particular, e dé outras providéncias). 21. Lei Complementar Estadual n® 202/2004 (Dispde sobre a contribui¢do
previdencidria dos servidores publicos civis e militares ativos, inativos e pensionistas do Estado de Mato Grosso, e da
outras previdéncias). 22. Lei Complementar Estadual n® 254/2006 (Dispde sobre a criagdo e organizagdo do Fundo
Previdenciario do Estado de Mato Grosso e dé outras providéncias). 23. Lei Complementar Estadual n® 401/2010 (Disp&e
sobre a aposentadoria especial que especifica e dé outras providéncias). 24. Lei Complementar Estadual n°® 560/2014
(Dispde sobre a criagdo da Mato Grosso Previdéncia - MTPREV e dé outras providéncias). 25. Lei Complementar Estadual
n° 670/2020 (Institui o Regime de Previdéncia Complementar para os servidores publicos titulares de cargo efetivo,
membros dos 6rgdos que menciona e militares do Estado de Mato Grosso e dé outras providéncias.) 8. Direito
Financeiro: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito financeiro na Constituicdo Federal de 1988. 2
Orgamento publico. 2.1 Conceito, espécies e natureza juridica. 2.2 Principios orgcamentérios. 2.3 Leis orgamentarias. 2.3.1
Espécies e tramitacdo legislativa. 2.4 Lei n® 4.320/1964. 2.5 Fiscalizagdo financeira e orcamentéria. 3 Despesa publica. 3.1
Conceito e classificacdo de despesa publica. 3.2 Disciplina constitucional dos precatérios. 4 Receita publica. 4.1 Conceito,
ingresso e receitas. 4.2 Classificacdo das receitas publicas. 5 Lei de Responsabilidade Fiscal. 5.1 Planejamento. 5.2
Transferéncias voluntérias. 5.3 Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. 5.4 Divida e endividamento. 5.5
Gest&o patrimonial. 5.6 Transparéncia, controle e fiscalizagdo. 5.7 Disposi¢des preliminares, finais e transitérias. 6 Crédito
publico. 6.1 Conceito e classificacdo de crédito publico. 6.2 Natureza juridica. 6.3 Controle, fiscalizacido e prestacdo de
contas. 6.4 Empréstimos publicos: classificagdo, fases, condi¢des, garantias, amortizacdo e conversao. 7 Divida publica. 8
Teto de gastos publicos. 9 Emendas Constitucionais correlatas. 10 Legislagcdes correlatas. 9. Principios e Atribuicées
Institucionais da Defensoria Publica do Estado: 1. Génese e evolucdo histérica da prestagdo de assisténcia juridica. 2.
Aspectos relevantes da evolugdo histérica da prestacdo de assisténcia juridica no Brasil. 3. Os modelos tedricos de
prestacdo de assisténcia juridica. 4. Acesso a Justica e o movimento mundial de efetivagdo dos direitos. 5. Interpretagéo
da Defensoria Publica a luz da Constituicdo Federal de 1988, do Direito Internacional dos Direitos Humanos. 6. A
Defensoria Publica no sistema constitucional de Justica; diferencas e semelhancas em relagdo ao regime constitucional
das demais Instituicdes do sistema de justica; caracteristicas préprias da Defensoria Publica no sistema de Justica; normais
gerais para organiza¢do da Defensoria Publica nos Estados e a Lei Complementar Federal consolidada n° 80/1994; a
legislagdo infraconstitucional aplicavel a Defensoria Publica. 7. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal em relacéo a
Defensoria Publica e matérias pendentes de julgamento. 8. Assisténcia juridica integral, assisténcia judiciéria e gratuidade
judiciaria: conceituagdo, diferencas e operacionalizacdo. 9. Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso: Lei
Complementar Estadual n® 146/2003.

ANALISTA DE SISTEMAS:

1. Algoritmos e Estruturas de Dados: Fundamentos de légica de programacéo: tipos de dados; operadores; expressdes;
estruturas de controle e repeti¢do; fluxogramas e diagramas de bloco; 2. Estruturas de dados homogéneas e
heterogéneas: vetores e matrizes, registros, listas, filas, pilhas e &rvores; métodos de busca e ordenacéo; recursividade;
funcdes e procedimentos: varidveis locais e globais; utilizagdo de pardmetros. 3. Programagdo Orientada e Objetos:
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fundamentos; classes concretas e abstratas; interfaces; objetos; atributos; métodos; heranca; polimorfismo;
encapsulamento; construtores e destrutores. 4. Linguagens de programacao: Java; Object Pascal, C, C++. 5. Programacao
Java em arquitetura J2EE. 6. Desenvolvimento para web: Linguagem PHP, HTML, xHTML, XML, CSS, JavaScript. 7. Redes
de Computadores: Arquiteturas de rede; Topologias; 8. Dispositivos de Rede: Repetidores, hubs, bridges, switches e
roteadores; Modelo OSI e TCP/IP da ISO, Nivel de aplicagdo TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, HTTP e SNMP. 9.
Protocolo IP: enderecamento IPv4, IPv6. 10. Redes sem fio. 10.1. Padrdo IEEE 802.11g/n/ac Wireless LAN. 11. Sistemas
operacionais: fundamentos; gestdo de processos; gestdo de memdria; gestdo de entrada e saida; instalagdo, configuragdo
e administracdo de sistemas operacionais. 12. Administragdo de Servidores: Windows e Linux; Active Directory (AD). IIS
(Windows Server). 13. Internet e Intranet: Conceitos gerais; Servidores WEB e de e-mail; Computagdo na Nuvem. 14.
Gestdo de Seguranca da Informacgdo: Conceitos gerais; Politicas de Seguranca de Informacdo; Classificacdo de
Informagdes; Norma ISO 27001. 15. Desenvolvimento de Sistemas: Gerenciamento de projetos: PMBOK. Ciclo de vida de
projeto. 16. Linguagem de Modelagem Unificada (UML); Padres de Projeto de Software (Design Patterns). 17. Garantia
de Qualidade de Software. 18. Técnicas de Teste de Software. 19. Banco de Dados: MER - Modelo de entidade
relacionamento; Modelo conceitual, 1égico e fisico; Conceitos basicos de banco de dados: esquema, tabelas, campos,
registros, indices, relacionamentos, transacéo, triggers, tipos de bancos de dados; Normalizagdo de dados: conceitos,
primeira, segunda e terceira formas normais; DML: Linguagem de manipulagdo de dados; DDL: Linguagem de definicdo
de dados. 20. Arquitetura em trés camadas, Modelo MVC. 21. Linguagem SQL. 22. Seguranga Computacional: criptografia
simétrica e assimétrica; assinatura digital, certificado digital, caracteristicas do DES, AES e RSA; func¢des hash (MD5 e SHA-
1). 23. Rotinas de Backup (cépias de seguranga, restauracéo e recuperacgdo). 24. Dispositivos de Seguranca. 25. Firewall,
IDS, IPS, Proxy, NAT e VPN. 26. Malwares: virus de computador, cavalo de troia, spyware, backdoors, keylogger, Worms.
27.LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados.

ARQUITETO:

1. Desenho arquitetonico. 1.1. Sistemas estruturais. 1.2. Estatica dos corpos rigidos e elésticos. 1.3. Estruturas de concreto
armado. 1.4. Estruturas de aco e de madeira. 1.5. Conforto ambiental, iluminacdo e ventilacdo natural. 1.6. Insolagdo.1.7.
Luminotécnica, conforto acustico e térmico. 2. Ergonomia. 3. Acessibilidade universal: Norma Brasileira ABNT NBR
9050/2020: Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos. Norma Brasileira ABNT NBR
16537/2016: Acessibilidade - Sinalizacao tatil no piso - Diretrizes para elaboragdo de projetos e instalagdo. 4. Materiais de
construgdo e elementos construtivos. 5. Projeto Arquitetonico. 5.1. Metodologia de projeto. 5.2. Tipologias de
organizagao espacial. 5.3. Partido arquiteténico e construtivo. 5.4. Implantagdo e andlise do terreno e do entorno. 5.5.
Estudo de acessos, fluxos e circulagdes. 5.6. Instalagdes elétricas em BT, telefénicas, de ldgica e hidrossanitarias (dgua
potavel, esgoto e de captagdo e drenagem de &guas pluviais) em/para edificagdes convencionais. 5.7. Coberturas e
impermeabilizagdo. 5.8. Esquadrias. 5.9. Pisos e revestimentos. 6. Informética aplicada a arquitetura e ao urbanismo.
Programas de softwares béasicos para uso em escritério. Conhecimentos sobre os softwares Revit e Autocad. 7. Topografia,
cortes, aterros e célculo de movimentagcdo de terra. 8. Legislacdo ambiental e urbana. 9. Projetos de interiores para
ambientes corporativos e industriais. 10. Paisagismo. 11. Comunicagao visual. 12. Instalacdes de preven¢do e combate a
incéndio péanico. 13. Orcamentos de obras e servicos de engenharia. 14. Normas brasileiras afins a projetos e obras:
NBR16636-1 de 12/2017 - Elaboragdo e desenvolvimento de servigos técnicos especializados de projetos arquitetdnicos
e urbanisticos - Parte 1: Diretrizes e terminologia; NBR16636-2 de 12/2017 - Elaboragdo e desenvolvimento de servicos
técnicos especializados de projetos arquitetdnicos e urbanisticos - Parte 2: Projeto arquiteténico; NBR16636-3 de 07/2020
- Elaboracéo e desenvolvimento de servigos técnicos especializados de projetos arquitetonicos e urbanisticos - Parte 3:
Projeto urbanistico; NBR 6492/2021 - Documentagdo técnica para projetos arquitetdnicos e urbanisticos - Requisitos.
Norma Brasileira ABNT NBR 6492/1994: Representagdo de projetos de arquitetura.

ASSISTENTE SOCIAL:

Fundamentos histdricos e tedrico-metodoldgicos do servigo social: Anélise critica das influéncias tedrico-metodoldgicas
e asformas de intervencao construidas pela profissdo em seus distintos contextos histéricos; A dimenséo técnico-operativa
do servico social: Concepgdes sobre instrumentos e técnicas; Entrevista; Visita Domiciliar; Visita Institucional; Trabalho em
Rede; Agdo Socioeducativa com Individuos, Familia e Grupos; Abordagens individual e coletiva; Estudo Social; Pericia
Social; Relatério Social; Laudo Social; Parecer Social; Fundamentos éticos, ética profissional e legislacdo especifica: lei de
regulamentacido da profissdo (Lei n° 8.662/1993), Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social; Legislacéo social: Lei
n°® 8.212/1991, complementos e alteracbes (Lei Orgénica da Seguridade Social); Lei n° 8.080/1990, complementos e
alteracdes (Lei Organica da Saude); Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS - Portaria n® 3.088, de 23 de dezembro de 2011);
Lein®8.742/1993, complementos e alteracdes (Lei Orgéanica da Assisténcia Social); Politica Nacional de Saide Mental; Lei
13.840 de 05/06/2019, NOTA TECNICA N° 11/2019-CGMAD/DAPES/SAS/MS; Legislacdo social para segmentos
especificos: Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Acolhimento instrucional,
Adocéo, Guarda, Tutela; Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE (LEI N° 12.594, DE 18 DE JANEIRO
DE 2012); Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015). Politica social: Fundamentos, histdria e
politicas; Questdo social e direitos de cidadania; Seguridade social no Brasil: relagdo Estado/sociedade; contexto atual e
neoliberalismo; Conceitos de familia, arranjos e tipos de familias, tendéncias na protecéo social sobre a familia e trabalho
social com familias e a interlocugdo com o Servico Social; Protecdo social: propostas familista e protetiva; Servigo social e
trabalho com familias; Resolugdes CFESS: Resolugdo n® 557/2009 (Dispde sobre a emissdo de pareceres, laudos, opinides
técnicas conjuntos entre o assistente social e outros profissionais); Resolugdo n° 493, de 21 de agosto de 2006 (Dispde
sobre as condicdes éticas e técnicas do exercicio profissional do assistente social); Resolugdo n°. 493/2006 (Dispde da
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regulamentacdo das condic¢des éticas e técnicas do exercicio profissional do assistente social); Resolugdo n° 533, de 29
de setembro de 2008 (Regulamenta a SUPERVISAO DIRETA DE ESTAGIO no Servico Social); Resolucdo n° 557/2009 de
15 de setembro de 2009 (Dispde sobre a emissdo de pareceres, laudos, opinides técnicas conjuntos entre o assistente
social e outros profissionais); Resolucdo n° 569, de 25 de marco de 2010 (Dispde sobre a VEDACAQ da realizagdo de
terapias associadas ao titulo e/ou ao exercicio profissional do assistente social).

CONTADOR:

1. Contabilidade Geral e Avancada: Lei n. 6.404/1976, suas alteragbes e legislacdo complementar. 2. Elaboracédo de
demonstragdes contabeis pela legislacdo societéria pelas Normas Brasileiras de Contabilidade. 3. Consolidagdo de
demonstragdes contdbeis. 4. Andlise econdémico-financeira. 5. Rotinas de Folha de Pagamento. 6. Contabilidade de
Custos: Avaliacdo de estoques. 7. Custos para tomada de decisdes. 8. Sistemas de custos e informagdes gerenciais. 9.
Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. 10. Efeitos inflaciondrios sobre o patriménio das empresas. 11.
Avaliagdo e contabilizagdo de investimentos societdrios no pais. 12. Destinacdo de resultado. 13. Imposto de renda de
pessoa fisica e juridica. 14. IRRF. 15. ICMS. 16. PASEP. 17. COFINS. 18. Controladoria. Auditoria e Pericia Contabil. 19.
Contabilidade Publica: Conceito, objeto e regime. 20. Campo de aplicagdo. Conceitos e Principios basicos da Lei n°
4.320/64 e Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. 21. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Lei Orcamentéria Anual. 22. Balanco financeiro, patrimonial, orcamentério e demonstrativo das variagdes
de acordo com a Lei n°® 4.320/1964. 23. Registros contadbeis de operac¢des. 24. Orcamento publico: elaboracéo,
acompanhamento e fiscalizagdo. 25. Créditos adicionais, especiais, extraordinérios, ilimitados e suplementares. 26.
Principios orcamentérios. 27. Diretrizes orcamentarias. 28. Processo orcamentario. 29. Suprimento de fundos. 30. Restos
a Pagar. 31. Despesas de exercicios anteriores. 32. A conta Unica do Tesouro. 33. Tomadas e prestacdes de contas. 34.
MCASP (Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Pdblico). 35. PCASP (Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico). 36.
Administracdo Financeira e Orcamentéaria: No¢des Gerais, Campo de Atuacdo, Ciclo Orgamentério, Principios
Orgamentérios. 37. Reserva de Contingéncia. 38. Contingenciamento de Dotacgdes. 39. Receita Publica: Conceito,
Classificagdes, Estagios, Receita Orcamentéria e Extraorcamentéria. 40. Despesa Publica: Conceito, Classificagdes,
Estédgios, Despesa Orgamentéria e Extraorcamentéria. 41. Restos a Pagar. 42. Despesas de Exercicios Anteriores. 43.
Fundos Especiais. 44. Lei de Responsabilidade Fiscal: Endividamento, Limites e Transparéncia, Fiscalizagdo, Relatério
Resumido da Execugdo Orcamentéria. 45. Relatério de Gestdo Fiscal. 46. Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei
Federal n°® 8.666/1993 e suas alteragdes; Lei Federal n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos); Lei Federal n°
10.520/2002, Decreto Federal n® 10.024/2019 e demais disposi¢cdes normativas relativas ao pregéo; Decreto Federal n°
7.892/2013 (Sistema de Registro de Precos). 47. Nog¢des de Direito Tributario: notadamente imposto sobre a renda. 48.
Nogdes de Direito Administrativo: Legislacdo estadual sobre servidores publicos, nas suas versdes atualizadas: Lei
Estadual n® 10.773/2018, de 05 de dezembro de 2018 (Dispde sobre a Estrutura Organizacional, o Quadro de Pessoal e
o Plano de Carreiras de Apoio Administrativo da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso e dé outras providéncias),
Lei Complementar Estadual n° 04, de 15 de outubro de 1990 (Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da
Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Estaduais), Lei Complementar Estadual n® 112, de 1° de
julho de 2002 (Institui o Cédigo de Etica Funcional do Servidor Publico Civil do Estado de Mato Grosso), e Lei
Complementar Estadual n°® 207, de 29 de dezembro de 2004 (Institui o Cédigo Disciplinar do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, e dé& outras providéncias). 49. Nog¢des de Direito Previdenciario. 50.
Matematica Financeira. 51. Informética Bésica, com énfase em Excel.

CONTROLADOR INTERNO:

I. Auditoria Governamental: 1. Conceito, evolucdo. 2. Auditoria governamental segundo a INTOSAI (International
Organization of Supreme Audit Institutions). 3. Auditoria interna segundo o IlA (Institute of Internal Auditors). 4.
Governanga no setor publico: Papel e importéncia. 5. Controles internos segundo o COSO Internal Control - Integrated
Framework (2013) e COSO Enterprise Risk Management - Integrated Framework (2004). 6. Normas internacionais para o
exercicio profissional da auditoria: Normas da INTOSAI: cédigo de ética e padrdes de auditoria. 7. Normas do llA:
independéncia, proficiéncia e zelo profissional, desenvolvimento profissional continuo. 8. Normas de auditoria do TCU
(Portaria-TCU n° 280/2010, na sua versdo atualizada). 9. Auditoria de regularidade e auditoria operacional. 10.
Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecdo. 11. Planejamento
de auditoria: Plano de auditoria baseado no risco. 12. Atividades preliminares. 13. Determinacdo de escopo. 14.
Materialidade, risco e relevéncia. 15. Exame e avaliagdo do controle interno. 16. Risco inerente, de controle e de deteccéo.
17. Matriz de Planejamento. 18. Programa de auditoria. 19. Papéis de trabalho. 20. Testes de auditoria. 21. Importéncia da
amostragem estatistica em auditoria. 22. Execugdo da auditoria: 23. Técnicas e procedimentos: exame documental,
inspecéo fisica, conferéncia de célculos, observacdo, entrevista, circularizagéo, conciliagdes, anélise de contas contébeis,
revisdo analitica, exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de célculos, observacéo, entrevista, circularizagéo,
conciliagdes, anélise de contas contabeis, revisdo analitica. 24. Evidéncias: Caracterizacdo de achados de auditoria. 25.
Matriz de Achados e Matriz de Responsabilizagdo. 26. Comunicacdo dos resultados: relatérios de auditoria. 27.
Monitoramento. 28. Supervisdo e Controle de Qualidade. Il. Contabilidade Geral: 1 Pronunciamento Conceitual Bésico
(R1) - Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgagdo de Relatério Contéabil-Financeiro pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade. 2 Principais grupos usudrios das demonstragdes contébeis. 2.1 As responsabilidades da administragdo da
entidade e do auditorindependente. 2.2 O parecer do auditor independente. 2.3 NBC TA 200 - objetivos gerais do auditor
independente. 3 Diferenca entre regime de competéncia e regime de caixa. 3.1 Informagdes sobre origem e aplicagdo de
recursos. 4 Patriménio. 4.1 Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou Patriménio Liquido). 5
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Equacédo fundamental do Patriménio. 6 Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. 7 Conta: conceito. 7.1 Débito,
crédito e saldo. 7.2 Fung&o e estrutura das contas. 7.3 Contas patrimoniais e de resultado. 8 Apuragdo de resultados. 8.1
Controle de estoques e do custo das vendas. 9 Escrituracdo. 9.1 Sistema de partidas dobradas. 9.2 Escrituragédo de
operagdes tipicas. 10. Livros de escrituragdo: Didrio e Razdo. 10.1 Erros de escrituragdo e suas corre¢des. 11. Balanco
patrimonial: obrigatoriedade e apresentacéo. 11.1 Conteddo dos grupos e subgrupos. 12. Classificagdo das contas. 12.1
Critérios de avaliagdo do Ativo e do Passivo. 12.2 Avaliagcdo de investimentos. 12.3 Levantamento do Balanco de acordo
com a Lei n°® 6.404/1976 e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade. 13. Demonstracdo do resultado do exercicio:
estrutura, caracteristicas e elaboragdo de acordo com a Lei n°® 6.404/1976 e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade:
14. Demonstracédo do Valor Adicionado - DVA, de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade. 15. Demonstracdo
de Mutagées do Patriménio Liquido: forma de apresentacdo de acordo com a Lein® 6.404/1976 e pelas Normas Brasileiras
de Contabilidade. 16. Relatério Anual da Administragdo. 16.1 Notas explicativas as demonstragdes contabeis. 16.2
Conselho Fiscal: competéncia, deveres e responsabilidades, de acordo com a Lei n° 6.404/1976 e alteragdes. 17.
Demonstragdo de Fluxos de Caixa: métodos direto e indireto. lll. Contabilidade Publica: 1. Principios de contabilidade
sob a perspectiva do setor plblico e Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. 2. Disposi¢des da
lei 4.320/1964 sobre contabilidade. 3. Conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo. 4. Patriménio Publico. 4.1.
Composicdo do Patriménio Publico. 4.2. Ativo. 4.3. Passivo. 4.4. Saldo Patrimonial. 5. Variagdes Patrimoniais. 5.1.
Qualitativas. 5.2. Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 5.3. Realizagdo da variacdo patrimonial. 5.4.
Resultado patrimonial. 6. Mensuragdo de ativos. 6.1. Ativo Imobilizado. 6.2. Ativo Intangivel. 6.3. Reavaliagdo e reducéo
ao valor recuperavel. 6.4. Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. 7. Mensuragdo de passivos. 7.1. ProvisGes. 7.2. Passivos
Contingentes. 8. Tratamento contébil aplicadvel aos impostos e contribuicdes. 9. Sistema de custos. 9.1. Aspectos legais
do sistema de custos. 9.2. Ambiente da informacdo de custos. 9.3. Caracteristicas da informagdo de custos. 9.4.
Terminologia de custos. 10. Plano de contas aplicado ao setor publico. 11. Demonstra¢des contdbeis aplicadas ao setor
publico. 11.1. Balanco orgamentério. 11.2. Balango Financeiro. 11.3. Demonstragdo das varia¢des patrimoniais. 11.4.
Balango patrimonial. 11.5. Demonstragdo dos fluxos de caixa. 11.6. Demonstracdo das Muta¢des do Patriménio Liquido.
11.7. Notas explicativas as demonstra¢des contabeis. 11.8. Consolidagdo das demonstragdes contabeis. 12. Transagdes
no setor publico. 13. Despesa publica: conceito, etapas, estdgios e categorias econémicas. 14. Receita publica: conceito,
etapas, estagios e categorias econdmicas. 15. Execucdo orcamentaria e financeira. 16. Conta Unica do Tesouro Nacional.
17. Sistema Integrado de Administragdo Financeira: conceitos baésicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de
segurancga e principais documentos de entrada. 18. Suprimento de Fundos. 19. Regime contébil. 20. Responsabilidades
dos dirigentes e demais usuérios de recursos publicos. 21. Julgamento e penalidades aos responsaveis pelos recursos
publicos. 22. Tomadas e prestagdes de contas. IV. Administracdo Financeira e Orcamentaria: 1. Orcamento Pdblico:
Conceito, Evolucdo Conceitual, No¢des Gerais, Campo de Atuagdo, Ciclo Orgcamentério, Principios Orgcamentarios,
Créditos Adicionais. 2. Orcamento-Programa: Conceito, Finalidade, Fundamentos e Técnicas. 3. Regime juridico do
or¢camento publico. 4. Orgamento publico no Brasil (Titulos I, IV, V e VI da Lei Federal n® 4.320/1964, e suas alteragdes). 5.
Instrumentos de Planejamento Governamental: Plano Plurianual (PPA): estrutura, base legal, objetivos, conteddo, tipos de
programa; Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO): objetivos, anexos de metas fiscais, anexos de riscos fiscais, critérios para
limitagdo de empenho; e Lei Orcamentaria Anual (LOA): orcamento fiscal, orcamento de investimento; orcamento da
seguridade social. 6. Reserva de Contingéncia. 7. Contingenciamento de Dotagdes. 8. Receita Publica: Conceito,
Classificagcdes, Estagios, Receita Orcamentaria e Extraorcamentaria. 9. Despesa Publica: Conceito, Classificacdes, Estagios,
Despesa Orgamentéria e Extraorcamentéria. 10. Restos a Pagar. 11. Despesas de Exercicios Anteriores. 12. Fundos
Especiais. 13. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n°® 101/2000): Principios, Conceitos,
Planejamento, Renuncia de Receitas, Geracdo de Despesas, Transferéncias Voluntérias, Destinagdo de Recursos para o
Setor Privado, Endividamento, Limites, Transparéncia, Prestacdo de Contas e Fiscalizacdo da Gest&o fiscal. 14. Relatério
Resumido da Execugdo Orcamentaria. 15. Relatério de Gest&o Fiscal. V. Controle na Administragdo Publica: 1. Controle
Externo: Conceito, objeto, objetivo, campo de atuagdo. 2. Controle Interno: Conceito, objeto, objetivo, campo de atuacado.
3. Diferencas de Controle Interno e Controle Externo. 4. Sistemas de Controle na Administragao Publica Brasileira (arts.70
a 74 da Constituigdo Federal). 5. Tribunais de Contas: fun¢des, natureza juridica e eficacia das decisdes. 6. Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso: natureza, competéncia e jurisdi¢do. 7. Organizacgdo. 8. Julgamento e fiscalizagdo. 9.
Controles Internos: Definicdo, objetivos, componentes e limitagdes de efetividade. 10. Fungdes da controladoria numa
organizagao; aplicabilidade do conceito de controladoria a gestdo publica; o papel constitucional e legal do Sistema de
Controle Interno. 11. Relagdo entre objetivos e componentes. 12. As Macro Fung¢des: Auditoria, Controladoria,
Corregedoria e Ouvidoria. Ambiente de Controle: integridade e ética, governanga corporativa, filosofia gerencial,
estrutura organizacional, politica e procedimentos de recursos humanos e registros. 13. Avaliagdo de Riscos:
estabelecimento de metas e riscos. 14. Atividades de Controle: tipos de atividade de controle, integragdo com avaliagao
de riscos e controles sobre sistemas de informacdes. 15. Informacédo e Comunicacgdo. 16. Monitoramento: monitoramento
continuo, avaliagbes em separado, abrangéncia e periodicidade, o avaliador, o processo de avaliagdo, a metodologia, a
documentagdo, o plano de acdo e a comunicagao das deficiéncias. 17. Sistema Integrado de Controle Interno do Estado
de Mato Grosso. 18. Controle Interno no &mbito de Mato Grosso: Lei Complementar Estadual n® 295/2007 (Dispde sobre
o Sistema Integrado de Controle Interno do Estado de Mato Grosso e dé outras providéncias);, e Tomada de Contas
Especial: Resolugdo Normativa n® 24/2014 - TP do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso (Dispde sobre a
instauragdo, a instrugdo, a organizagdo e o encaminhamento ao Tribunal de Contas de Mato Grosso dos processos de
tomada de contas especial). VI. Direito Administrativo. 1. Estado, governo e Administracdo Publica. 1.1. Conceitos. 1.2.
Elementos. 2. Direito administrativo. 2.1. Conceito. 2.2. Objeto. 2.3. Fontes. 3. Ato administrativo. 3.1. Conceito, requisitos,
atributos, classificacdo e espécies. 3.2. Extingdo do ato administrativo: cassagdo, anulacdo, revogacdo e convalidagdo. 3.3.
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Decadéncia administrativa. 4. Agentes publicos. 4.1. Legislacdo pertinente. 4.1.1. Legislacdo estadual sobre servidores
publicos, nas suas versdes atualizadas: Lei Estadual n®10.773/2018, de 05 de dezembro de 2018 (Dispde sobre a Estrutura
Organizacional, o Quadro de Pessoal e o Plano de Carreiras de Apoio Administrativo da Defensoria Publica do Estado de
Mato Grosso e dé outras providéncias), Lei Complementar Estadual n°® 04, de 15 de outubro de 1990 (Dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos da Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Pdblicas Estaduais), Lei
Complementar Estadual n® 112, de 1° de julho de 2002 (Institui o Cédigo de Etica Funcional do Servidor Pablico Civil do
Estado de Mato Grosso), e Lei Complementar Estadual n® 207, de 29 de dezembro de 2004 (Institui o Cédigo Disciplinar
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, e dé outras providéncias). 4.1.2 Disposicdes
constitucionais aplicaveis. 4.2. Disposi¢des doutrinérias. 4.2.1. Conceito. 4.2.2. Espécies. 4.2.3. Cargo, emprego e fungdo
publica. 4.2.4. Provimento. 4.2.5. Vacéncia. 4.2.6. Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7. Remuneragéo. 4.2.8.
Direitos e deveres. 4.2.9. Responsabilidade. 4.2.10. Processo administrativo disciplinar. 5. Poderes da Administracdo
Pdblica. 5.1. Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2. Uso e abuso do poder. 6. Regime juridico-
administrativo. 6.1. Conceito. 6.2. Principios expressos e implicitos da Administragdo Publica. 7. Responsabilidade civil do
Estado. 7.1. Evolugdo histdrica. 7.2. Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1. Responsabilidade por ato
comissivo do Estado. 7.2.2. Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.3. Requisitos para a demonstracdo da
responsabilidade do Estado. 7.4. Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5. Reparagdo do
dano. 7.6. Direito de regresso. 8. Servicos publicos. 8.1. Conceito. 8.2. Elementos constitutivos. 8.3. Formas de prestacdo
e meios de execucdo. 8.4. Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizagdo. 8.5. Classificacdo. 8.6. Principios. 9.
Organizagdo administrativa. 9.1. Centralizagdo, descentralizagcdo, concentracdo e desconcentragédo. 9.2. Administracdo
direta e indireta. 9.3. Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4. Entidades
paraestatais e terceiro setor: servigos sociais autdbnomos, entidades de apoio, organizagdes sociais, organizagdes da
sociedade civil de interesse publico. 10. Controle da Administracdo Publica. 10.1. Controle exercido pela Administracdo
Publica. 10.2. Controle judicial. 10.3. Controle legislativo. 10.4. Improbidade administrativa: Lei Federal n® 8.429/1992. 11
Processo administrativo. 12. Licitagdes e Contratos Administrativos. 12.1. Legislacdo pertinente. 12.1.1. Lei Federal n°
8.666/1993 e Lei Federal n° 14.133/2021. 12.1.2. Lei Federal n® 10.520/2002 e demais disposi¢cdes normativas relativas
ao pregdo. 12.1.3. Lei n° 12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contratagdes publicas). 12.1.4. Convénio. Contrato de
Repasse. Legislagdo aplicada a convénios. VII. Direito Constitucional: 1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988. 1.1. Principios fundamentais. 2. Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1. Normas de eficécia plena, contida
e limitada. 2.2. Normas programaticas. 3. Direitos e garantias fundamentais. 3.1. Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4. Organizagdo politico-administrativa do
Estado. 4.1. Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 5. Administracdo Publica.
5.1. Disposi¢Ges gerais, servidores publicos. 6. Poder executivo. 6.1. Atribui¢des e responsabilidades do presidente da
Republica. 7. Poder legislativo. 7.1. Estrutura. 7.2. Funcionamento e atribui¢des. 7.3. Processo legislativo. 7.4. Fiscalizagdo
contébil, financeira e orcamentéria. 7.5. Comissdes parlamentares de inquérito. 8. Poder judiciario. 8.1. Disposi¢des gerais.
8.2. Orgaos do poder judiciario. 8.2.1. Organizacido e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1. Composicio
e competéncias. 9. Funcdes essenciais a justica. 9.1. Ministério publico, advocacia publica. 9.2. Defensoria publica. 10.
Noc¢des de Direito Tributdrio Constitucional. VIIl. Transparéncia Publica: 1. Lei Complementar n°® 101/2000 e suas
alteragdes (Lei de Responsabilidade Fiscal): principios, conceitos, transparéncia da gestao fiscal, prestacdo de contas e
fiscalizacdo da gestdo fiscal. 2. Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informac3o). 3. Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados). IX. Direito Previdenciario: 1. Seguridade Social: principios bésicos. 2. Previdéncia Social:
regimes. 3. Financiamento da Seguridade Social. 4. Prestagdes em geral. 5. Beneficios em espécie. 6. Tempo de
contribui¢do para fins previdenciarios. 7. Contagem reciproca de tempo de servigo. 8. Compensacéo financeira entre
regimes. 9. Regime Previdenciario do Estado. 10. Controle da legalidade pelo Tribunal de Contas das aposentadorias,
reformas e pensdes. 11. Constituicdo Federal de 1988: arts. 39 a 41 (Dos Servidores Publicos). 12. Emendas constitucionais
correlatas. 13. Lei Federal n° 9.717/1998 (Dispde sobre regras gerais para a organizacdo e o funcionamento dos regimes
préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias). 14. Lei Complementar Estadual n® 560/2014 (Disp&e
sobre a criagdo da Mato Grosso Previdéncia - MTPREV e dé outras providéncias). 15. Lei Complementar Estadual n°
670/2020 (Institui o Regime de Previdéncia Complementar para os servidores publicos titulares de cargo efetivo, membros
dos 6rgéos que menciona e militares do Estado de Mato Grosso e dé outras providéncias.)

ECONOMISTA:

1. Introducéo aos problemas econémicos. 2. Escassez e escolha. 3. Organiza¢do Econémica. 4. Livre mercado. 5 Papel do
governo em economias em desenvolvimento. 6. Microeconomia. 6.1. Lei da oferta e da demanda. 6.2. Curvas de demanda
e de oferta. 6.3. Equilibrio de Mercado. 6.4. Elasticidade-preco. 6.5. Fatores que afetam a elasticidade-preco. 6.6.
Elasticidade-renda. 7. Nocdes de teoria da producdo. 7.1. Funcdo de producio. 7.2. Conceitos basicos de custos de
producdo. 7.3. Estruturas de Mercado. 7.4. Preco e produto em concorréncia perfeita, em oligopélio e em monopélio. 7.5.
Falhas no sistema de mercado. 8. Macroeconomia. 8.1. Contas nacionais. 8.2. Balanco de pagamentos. 8.3. Taxas de
cambio. 8.4. Sistemas de taxas de cambio fixas e flexiveis. 8.5. Agregados macroeconomicos. 8.6. Renda e produto de
equilibrio. 8.7. Consumo. 8.8. Poupanca. 8.9. Investimento. 8.10. Multiplicador. 8.11. Inflagdo. 8.12. Desemprego. 8.13.
Produto Interno Bruto. 8.14. Produto Nacional Bruto. 8.15. Moeda. 8.16. Politica Monetaria. 8.17. Sistema Financeiro
Nacional. 9. Economia do Setor Publico. Politicas Publicas. 9.1. Fungdes do Setor Publico. 9.2. Politica Fiscal. 9.3. Financas
publicas do Brasil. 9.4. Natureza e estrutura das despesas publicas. 10. Nogdes de Administracdo Financeira e
Orcamentaria. 10.1. Orcamento publico. 10.2. O ciclo orcamentério. 10.3. Orcamento - programa. 10.4. Planejamento no
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orcamento-programa. 10.5. Receita publica e gastos publicos. 10.6. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar
no 101/2000 e suas alteragdes. 10.7. Plano Plurianual (PPA). 10.8. Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO). 10.9. Lei
Orgamentaria Anual (LOA). 11. Matematica financeira. 11.1. Regra de trés simples e composta, percentagens. 11.2. Juros
simples e compostos. Capitalizacio simples e composta e descontos. 11.3 Taxas de juros. Nominal, efetiva, equivalentes,
real e aparente. 11.4. Rendas uniformes e varidveis. 11.5. Planos de amortizacio de empréstimos e financiamentos. 11.6.
Taxa interna de retorno. 12. Anélise de investimento. 13. Anélise de Projetos. 13.1. Ponto de Equilibrio. 13.2. Taxa Interna
de Retorno. 13.3. Valor Presente Liquido. 13.4. Estudos de Viabilidade. 14. Métodos Quantitativos. 14.1. Nameros indices,
analise de regresséo linear. 15. Probabilidade e estatistica. 15.1. Célculo de probabilidade. 15.2. Variaveis aleatérias e
suas distribuicdes. 15.3. Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade. 15.4. Modelos probabilisticos.
15.5. Anélises estética e dinamica de observacges. 15.6. NocSes de testes de hipdteses.

ENGENHEIRO CIVIL:

Materiais de construcdo civil: classificagéo, propriedades gerais e normalizagdo; Materiais cerdmicos; Ago para concreto
armado e protendido; Polimeros; Agregados; Aglomerantes ndo-hidraulicos (aéreos) e hidraulicos; Concreto;
Argamassas. Tecnologia das construcdes: terraplanagem, canteiro de obras, locacdo de obras; Sistemas de formas para
as fundacgdes e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes), fundagdes superficiais e profundas, lajes, telhados com
telhas cerémicas, telhas de fibrocimento e telhas metélicas, isolantes térmicos para lajes e alvenaria,
impermeabilizacdo; Sistemas hidraulicos prediais, projetos de instalagdes prediais hidraulicas, sanitarias e de aguas
pluviais, materiais e equipamentos, Instalagdes de prevengdo e combate a incéndio, instalagdes de esgoto sanitério e de
aguas pluviais; Projetos de Instalagdes prediais elétricas e telefénicas e SPDA (para-raios), instalagdes elétricas de
iluminagdo de interiores e exteriores, simbologia, langamento de pontos, divisdo de circuitos, quadro de cargas, protecio
e conducdo, tubulacdo e fiacdo e entrada de energia; Sistemas de Protecdo anti-surto das instala¢des elétricas; calculo de
iluminagdo, instalagdes telefonicas; Informatica (programas de softwares bésicos para uso em escritério e AutoCAD);
Compras na Administracdo Publica: nog¢bes de licitagdes e contratos; Planejamento das compras; Controles e
cronogramas. Orgcamentacdo de obras (formacdo do prego de venda; custos diretos; composicdo de custos unitérios;
producdo de equipes mecanicas; custos horérios e equipamentos; BDI; encargos sociais); Fiscalizagdo de obras publicas;
Planejamento e controle de obras: edital, projeto, especificagdes, contratos, planejamento, anélise do projeto,
levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orcamento, composi¢cdo de custos,
cronogramas; Contratacdo de obras e servicos de engenharia, com foco na nova Lei de Licitagdes (14.133/2021).

JORNALISTA:

1. Teoria da Comunicagdo: correntes tedricas, principais linhas de pensamento. 2. Fundamentos do Jornalismo: histéria,
praticas passadas e atuais, interesse publico, imparcialidade, géneros jornalisticos; 3. Fundamentos da linguagem
audiovisual: radio, TV, internet e as transformac¢des causadas pela revolugdo digital; 4. Semidtica: signo, significado,
significacdo, producdo de sentidos, teorias semidticas, elementos estéticos; 5. Comunicacdo Comparada: producio e
consumo de informacg&o, controle, internacionalizagéo, processos sociais, econdmicos e politicos da Comunicacéo; 6. Etica
Jornalistica: valores universais e relativos, direitos autorais, liberdade de imprensa, responsabilidade, principios
constitucionais, Cédigo de Etica; 7 Telejornalismo: produgéo, pauta, gravacdo e edicdo em TV, tecnologias e formatos; 8.
Radio jornalismo: som, locu¢do, producdo de programas radiofnicos, reportagens; 9. Redacao Jornalistica: lide, piramide
invertida, estrutura textual, pratica de desenvolvimento de textos; 10. Fotojornalismo: técnicas, fotografia digital,
fotorreportagem, andlise e edicdo de imagens, producdo de fotografias em campo e em estiudio; 11. Técnicas de
Apuracéo e Entrevista: criacdo de pautas, observacdo, pesquisa, escuta, checagem, entrevista e fontes de informacéo; 12.
Editoragdo: estética, edi¢do de fotos, banco de imagens, planejamento e producéo; 13. Jornalismo Digital: producdo de
noticias para sites e redes sociais, linguagens, tendéncias, conteidos multiplataformas; 14. Jornalismo Impresso: prética
de reportagem para os diversos veiculos impressos (jornais, revistas, folhetins). 15. Jornalismo institucional: 15.1 Histdria,
atribuigdes, organizagdo, estrutura e funcionamento. 15.2 Noticia institucional. 15.3 A produgéo da noticia e as rotinas da
assessoria de imprensa. 15.4 O papel do assessor de imprensa. 15.5 Sugestbes de pauta, releases e artigos. 15.6
Organizagdo de entrevistas. 15.7 Produtos de uma assessoria de imprensa. 15.8 Pauta institucional. 15.9 Canais e
estratégias de comunicagdo interna. 15.10 Publicacdes jornalisticas empresariais: histéria; planejamento; conceitos; e
técnicas. 16.Redacdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e concordéncia dos
pronomes de tratamento. 16.1 Notas oficiais. 17. Relacionamento do jornalismo com as novas tecnologias de
comunicagao: 17.1. Gestao de portais corporativos. 17.2. Caracteristicas, conceitos e aplicagdes de linguagens na web.
17.3. Padrdes de website. 17.4. Redagdo para midias eletrénicas. 17.5. Adaptacdo de contetdo para multiplataformas.
17.6. Comunicagao on-line; 17.7. Midias web e digitais; 17.7.1. Midias sociais. Redes sociais. 17.8. Planejamento, producéao
e edicdo de publicagdes. 17.9. Técnicas de edicdo. 17.10. Comunicagdo como ferramenta de gestdo. 17.11. Gestédo de
crises. Gestdo de marca e imagem institucional. 17.12. Praticas de gestdo e resultados.

PSICOLOGO:

1. Elaboracdo de documentos que auxiliem na defesa processual, segundo a RESOLUCAO CFP N° 008/2010 (Dispde
sobre a atuacdo do psicdlogo como perito e assistente técnico no Poder Judiciario) e a RESOLUCAO CFP 06/2019
(Orientagdes sobre elaboragdo de documentos escritos produzidos pela(o) psicéloga(o) no exercicio profissional). 2.
Cédigo de Etica do Psicélogo e Resolucdes do CFP. 3. Técnicas de intervencéao psicoldgica. 4. Psicopatologia: natureza
e causa dos disturbios. 5. Psicopatologia e justiga. 6. Drogas e alcool: dependéncia quimica. 7. A crianca e o adolescente:
desenvolvimento emocional e social. 8. Psicologia social: grupo social e familiar; o individuo e o grupo; as transformacdes
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da familia. 9. Saude mental e os principios da luta antimanicomial. 10. Psicologia e justica: compromisso social, ética e
direitos humanos. 11. Psicologia juridica: adocao, infancia e juventude, idoso, familia, adolescente em conflito com a lei,
violéncia doméstica familiar e contra a mulher, drea criminal, abuso sexual e suas interfaces. 12. Atuagdo de profissionais
de psicologia no Sistema de Justica; atuagdo de profissionais de psicologia como assistentes técnicos no &mbito judicial.
13. O papel da Psicologia e o acesso a Justica e na garantia de Direitos. 14. O Sistema Unico de Satde (SUS) e a Rede de
Atencdo Psicossocial (RAPS), O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS).
15. Pessoas em Situacdo de Rua, Diversidade Sexual e Género, Direitos LGBTQIA+. 16. Saude Mental do trabalhador,
Relagdes de trabalho e clima organizacional. 17. Legislacdo: SUS (Sistema Unico de Satde) - Lei 8.080/1990. 18. LOAS
(Lei Organica de Assisténcia Social) Lei 8.742/93. 19. Resolugdo CFP 06/2019 - Documentos escritos. 20. Rede de Atencéo
Psicossocial - Portaria GM/MS n° 3.088/2011 (RAPS). 21. Reforma Psiquiatrica - Lei 10.216/2001. 22. Infancia e
adolescéncia - ECA (Lei 8.069/1990). 23. Lei 13.431, de 4 de abril de 2017. 24. Lei da Adogao (Lei 13.509/2017) 25.
Mulheres vitimas de violéncia - Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006). 26. Estatuto do ldoso (Lei 10.741/2003). 27. Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015) e Convencgdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, de 06 de dezembro de 2006. 28. Lei 13.840 de 05/06/2019, NOTA TECNICA N° 11/2019-
CGMAD/DAPES/SAS/MS.

TECNICO ADMINISTRATIVO - AREA FIM E AREA MEIO:

1. Nogdes de administracdo: 1.1. Almoxarifado 1.2 Redacdo oficial 1.3 Relagdes humanas, comunicagdo e expressao,
desenvolvimento organizacional, atendimento publico, guarda e conservagdo de materiais sob sua responsabilidade. 2.
Rotinas de envio e recebimentos de oficios, memorandos. 3. Gestdo eletrénica de documentos. 4. Protocolos:
recebimento, registro, distribui¢do, tramitagdo e expedicdo de documentos. 4.1. Classificagdo de documentos de arquivo.
4.2. Arquivamento e ordenagdo de documentos de arquivo. 4.3. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo.
4.4. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. 4.5. Preservagdo e conservagdo de documentos de
arquivo. 5. Nog¢oes de Direito Administrativo e No¢des de Adminstragdo Publica. 5.1. Administragao direta e indireta. 5.2.
Administracdo centralizada e descentralizada. 5.3. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e
espécies. 5.4. Nocdes de Licitagdo e Contratos Administrativos. 6. Agentes publicos. 6.1. Espécies e classificagéo. 6.2.
Cargo, emprego e fungdo publicos. 7. Os Poderes constitucionais na administracdo publica. 8. Processo administrativo.
8.1. Fung¢des da administracdo: planejamento, organizagdo, direcdo e controle. 8.2. Lei de processo administrativo
estadual (Lei Estadual n°® 7.692, de 1° de julho de 2002, e alteragbes posteriores). 9. Comportamento organizacional:
rela¢des individuo/organizagédo, motivagéo, lideranca, desempenho. 10. Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia
gerencial. 10. No¢des de Direito Constitucional. 11. Regimento Interno da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso
(Portaria n® 1016/2020/DPG, de 19 de outubro de 2020, e alteragdes posteriores).

ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADMINISTRADOR:

O Analista Administrador, que compde o apoio especializado de nivel superior, tem como missdo coordenar,
supervisionar e executar trabalhos, estudos, pesquisas, anélises e projetos administrativos, para melhoria e inovacéo das
rotinas administrativas, por meio do desempenho das seguintes atribuicdes: | - planejar, organizar, formular, implantar,
supervisionar, avaliar sistemas, processos e métodos de gestdo, especialmente nas adreas de administragcdo de materiais e
compras, gestdo de pessoas, desenvolvimento organizacional, patriménio e afins; Il - pesquisar, desenvolver e sistematizar
as atividades decorrentes do planejamento estratégico e tatico; lll - executar atividades especializadas de planejamento,
gestdo, coordenagdo e assisténcia técnica, bem como administrativas e de logistica; IV - assessorar tecnicamente
comissdes, grupos e equipes de trabalho, constituidos pela autoridade competente; V - participar de eventos externos e
reunides técnicas quando determinado pela autoridade competente; VI - elaborar, aplicar instrumentos de
acompanhamento, avaliagcdo, pesquisa, controle e divulgacdo referentes aos planos, programas, parcerias estratégicas e
projetos desenvolvidos pela Defensoria; VIl - promover estudos e pesquisas sobre atribuigdes de cargos, fungdes e
empregos, a fim de possibilitar a definicdo de sua classificacéo e redistribuicdo, bem como relacionados a programas de
recrutamento, selegdo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal; VIl - acompanhar a implantacdo de sistemas de
avaliagdo de cargos e servidores, bem como participar da elaboracdo de atos oficiais regulamentando essas matérias; IX
- participar de estudos visando a promogado de cursos, seminarios e reunides com o objetivo de treinamento e
aperfeicoamento de pessoa; X - estudar e acompanhar projetos de estruturagdo e reorganizagdo de servicos
administrativos, e acompanhar programas de simplificagdo de rotinas de trabalho, com vistas a maior produtividade e
eficiéncia do servigo; Xl - participar na elaboracdo de projetos de organizacdo de procedimentos administrativos e
servicos, preparando fluxogramas, organogramas e demais esquemas e gréficos das informagdes, inclusive avaliando as
condi¢des para a utilizagcdo de recursos informatizados; Xll - colaborar na anélise de fluxos, estudos sobre a diviséo do
trabalho e avaliagdo de tempos de operacéo, e elaboracio de formulérios; Xl - participar de estudos para a elaboracao
de normas destinadas a padronizacéo, especificagdo, compra, recebimento, guarda, estocagem, alienacdo e inventario
de material; XIV - acompanhar ou participar da elaboracio de anteprojetos de leis, regulamentos e normas administrativas
de interesse dos 6rgdos e agentes publicos em exercicio na Defensoria Publica; XV - emitir laudos e pareceres sobre
assunto de sua drea de competéncia profissional por solicitagdo do Defensor Publico-Geral.
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ADVOGADO:

O Analista Advogado, que compde o apoio especializado de nivel superior, tem como missdo executar tarefas relativas a
emissdo de pareceres, realizacdo de estudos para orientacdo juridica na elaboragdo de atos oficiais ou decisdes, pesquisa
e selegdo de textos juridicos e informacdes de interesse juridico, atuando na tramitacdo de processos para assessorar
dirigentes ou membros da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso, por meio do desempenho das seguintes
atribuigdes: | - realizar pesquisa e selecdo de textos juridicos de interesse, consultando livros, diarios oficiais e outras fontes
para inteirar-se de julgados, acrdaos, leis, decretos, alteragdes ou complemento de leis e apurar informagdes pertinentes
ao caso que estad sendo analisado; Il - acompanhar o andamento de processos e pericias requeridas, visitando outras
reparticdes para verificar a situagdo destes, com vistas a tomada das devidas providéncias; Ill - preparar certiddes de
documentos, reproduzindo pecas processuais, escritos constantes de suas notas e outros dados pertinentes, em
impressos apropriados para cumprir disposi¢cdes legais, de processos administrativos sob sua responsabilidade; IV - emitir
parecer juridico em processos, contratos e licitagdes, propondo deferimento ou indeferimento, conforme o caso; V -
estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cdédigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos para
adequar os fatos a legislacao aplicavel; VI - elaborar, quando solicitado, documentos juridicos, pronunciamentos, minutas
e informacdes sobre questdes de natureza administrativa e juridica, aplicando a legislagdo, a forma e a terminologia
adequadas ao assunto, em processos administrativos sob sua responsabilidade; VIl - estabelecer interpretacdo de normas
e decisdes judiciais, orientando a utilizagcdo ou adogdo de medidas legais na esfera administrativa; VIl - proceder a anélise
de requerimentos e autos de processos que lhe sejam encaminhados; IX - informar e emitir parecer, indicando a
fundamentacdo juridica na legislacdo, na doutrina e na jurisprudéncia, submetendo os processos administrativos e
judiciais as autoridades superiores, instruindo-os para decis&o final; X - elaborar, quando solicitado, relatérios e minutas
de atos oficiais e de projetos de lei, com as respectivas mensagens; Xl - elaborar e apresentar relatérios periddicos
relacionados as suas atividades e do seu setor de trabalho.

ANALISTA DE SISTEMAS:

O Analista de Sistema, que compde o apoio especializado de nivel superior, tem como missdo analisar e manter os
sistemas, banco de dados, a rede de telecomunicagdes (intranet e internet) e as rotinas de suporte técnico aos usudrios,
desenvolver sistemas, elaborar e gerenciar projetos, realizar pericias técnicas na adrea de tecnologia da informacéo,
estudar necessidades, possibilidades e métodos para assegurar a exatiddo e rapidez dos diversos tratamentos de
informacgdes, por meio do desempenho das seguintes atribui¢des: | - utilizar e manter os métodos, procedimentos,
sistemas, aplicativos e equipamentos homologados pela Coordenadoria; Il - realizar a gestdo de projetos de
desenvolvimento de sistemas de informacéo finalisticos e corporativos, incluindo a anélise, a implementacao, os testes, a
manutengdo e a documentacéo de acordo com as metodologias, normas, técnicas e padrdes adotados na organizacao;
Il - identificar as necessidades dos diversos setores da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso e apresentar
resultados para formular um plano de trabalho; IV - realizar estudos sobre a viabilidade da utilizagdo de sistemas
informatizados e verificar o desempenho do sistema proposto, levantando os recursos disponiveis e necessarios,
realizando experiéncias praticas para submeté-los a decisdo superior; V - estabelecer os métodos e procedimentos
possiveis, idealizando ou adaptando os conhecidos, segundo sua economicidade e eficiéncia, para obter os dados que
se prestam ao tratamento informatizado; VI - preparar diagramas de fluxo e outras instrugdes referentes a sistemas
informatizados e desenvolver sistemas segundo linguagem apropriada, bem como orientar os programadores e outros
trabalhadores envolvidos na operacdo de microcomputadores; VII - realizar a gestdo de projetos de instalagéo,
configuracdo e manutencdo dos servicos de rede, bancos de dados e ambientes operacionais, monitorando os niveis de
qualidade; VIII - coordenar as atividades de profissionais que realizam as diferentes fases da anélise do problema, as
definicdes das solucdes, o detalhamento das solucées, a codificagdo do problema, teste de programa e eliminagdo de
erros; IX - emitir laudos técnicos, pareceres e pericias sobre assunto de sua 4drea de competéncia; X - prestar servigos
afetos a sua area de atuagdo, podendo ser lotado em quaisquer dos Nucleos ou setores administrativos sistémicos da
Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso sempre que verificada tal necessidade, por determinacdo superior,
respeitando a unidade jurisdicional para o qual o servidor foi aprovado no concurso; Xl - atuar em qualquer das geréncias
que compde a Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo, quando ali lotado; XII - estabelecer e monitorar processos,
normas e padrdes para o desenvolvimento de sistemas e para a infraestrutura tecnoldgica, inclusive o modelo corporativo
de dados e os relacionados a seguranga da informagdo e comunicagdo e dos servigos de suporte e infraestrutura; XIII -
assessorar tecnicamente comissdes, grupos e equipes de trabalho constituidos pela autoridade competente; XIV -
fornecer informacdes relacionadas ao uso dos servicos de rede na forma de relatérios gerenciais; XV - participar de
pesquisas e/ou desenvolvimento de novas técnicas alinhadas ao planejamento estratégico da Defensoria Publica; XVI -
identificar necessidades da organizacdo e prospectar solugdes tecnoldgicas disponiveis no mercado, elaborando e
validando especificacdes técnicas para contratagdo; XVII - realizar a gestdo e a implementagdo da governanca de TI; XVIII
- participar de eventos externos e reunides técnicas quando determinado pela autoridade competente; XIX - administrar
ferramentas relacionadas a seguranca digital e a légica da rede corporativa; XX - participar de atividades de suporte
técnico e capacitagdo de usuérios e desenvolvedores, zelando pela qualidade do atendimento em sua area de atuagéo.

ARQUITETO:

O Analista Arquiteto, que compde o apoio especializado de nivel superior, tem como missdo desempenhar atividades
inerentes a producdo técnica e especializada, referentes a projetos de edificagdes, conjuntos arquiteténicos e
monumentos, arquitetura paisagistica e de interiores, ao planejamento fisico, local, urbano e regional, seus servicos afins
e correlatos, por meio do desempenho das seguintes atribuicdes: | - supervisionar, coordenar e orientar de forma técnica
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os projetos de Arquitetura; Il - realizar estudo e planejamento, projeto e especificacdo de Arquitetura; Ill - estudar a
viabilidade técnico-econdmica para projetos de Arquitetura; IV - direcionar, executar e fiscalizar obras e servigos técnicos
de Arquitetura; V - realizar pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; VI - atuar em projetos, convénios e
programas de interesse do Defensoria Publica, em conjunto com outras institui¢des; VIl - elaborar orgamento de
Arquitetura; VIl - realizar padronizagdo, mensuracédo e controle de qualidade; IX - conduzir e acompanhar equipe de
instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou manutengdo; X - acompanhar a operagdo, manutencdo e instalacdo de
equipamento; Xl - elaborar e executar desenho técnico; XII - assistir ou assessorar a contratagado dos servi¢cos que envolvam
sua area de conhecimento; Xlll - acompanhar e fiscalizar a execucdo de obras e servicos que envolvam sua area de
conhecimento; XIV - realizar trabalhos que exijam conhecimentos béasicos e/ou especificos de informatica; XV - assessorar
aos membros da Defensoria Publica em processos administrativos, compreendendo a realizagdo de vistorias, pericias,
avaliacBes, anélise de documentos, realizagdo de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informagdes
técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da drea de Arquitetura, indicando a fundamentacéo
técnica, métodos e pardmetros aplicados; XVI - elaborar, executar, dirigir e fiscalizar projetos de arquitetura; XVII -
participar de eventos externos e reunides técnicas quando determinado pela autoridade competente; XVIII - assessorar
tecnicamente comissdes, grupos e equipes de trabalho constituidos pela autoridade competente.

ASSISTENTE SOCIAL:

O Analista Assistente Social compde o apoio especializado de nivel superior, tendo suas atribui¢des regimentais
subsidiadas pelas legislacBes pertinentes a area de atuagdo do Servico Social, de modo a atender as demandas
relacionadas as expressdes da questdo social por meio do desempenho das seguintes atribui¢des: | - prestar atendimento
social aos assistidos; Il - apresentar manifestagdo técnica na area de Servigco Social por meio de elaboracdo de estudo/
relatérios e/ou pareceres sociais; Il - assessorar os Defensores Publicos, assessores e servidores em matérias de
competéncia do Servigo Social; IV - encaminhar, orientar e esclarecer os assistidos sobre as atribui¢cdes da Defensoria
Publica, a rede de servigos e o acesso a direitos, realizando os encaminhamentos necessérios para a garantia de direitos
do assistido; V - participar da elaboragdo, implementacdo, supervisdo e execugdo de projetos internos e institucionais
relativos a atuacdo da Defensoria Publica na drea do Servigo Social; VI - participar de comissdes, féruns, seminarios e grupo
de estudos na drea do Servigo Social; VII - participar e promover encontros de articulagdo da rede socioassistencial e de
atencdo a saude, objetivando o acesso aos direitos pela populagdo usuéria dos servicos; VIII - realizar levantamento, de
forma continua, dos servigos/recursos existentes na comunidade visando conhecer a rede socioassistencial, servigos de
saude e demais politicas publicas existentes na rede de servicos; IX - realizar visitas domiciliares e institucionais, sempre
que o profissional considerar necessario; X - organizar e manter registro e documentagédo atinentes ao servico social,
respeitando as normas do codigo de ética profissional; Xl - supervisionar os estagiarios de Servico Social.

CONTADOR:

O Analista Contador, que compde o apoio especializado de nivel superior, tem como missédo organizar, dirigir e executar
os trabalhos inerentes a contabilidade, planejando, supervisionando, orientando sua execucéo e participando destes, de
acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necesséarios a elaboragdo orcamentaria, ao
controle financeiro e registros da situagdo patrimonial e financeira, por meio do desempenho das seguintes atribuicdes: |
- planejar o sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para
possibilitar o controle contdbil e orgamentério; Il - supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos,
analisando- os e orientando seu processamento, para assegurar a observéancia do plano de contas adotado; Ill - controlar
e participar os trabalhos de anélise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando os possiveis
erros para assegurar a correcdo das operagdes contabeis; IV - proceder ou orientar a classificacdo e avaliagdo de despesas,
examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servicos; V - supervisionar os célculos de reavaliagdo do ativo
e de depreciacdo de veiculos, maquinas, méveis, utensilios e instalagdes, ou participar destes trabalhos, adotando os
indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicagcdo correta das disposi¢des legais pertinentes; VI - organizar e
assinar balancetes, balangcos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contédbeis, para apresentar resultados
parciais e gerais da situacdo patrimonial, econémica e financeira da instituicao; VIl - assessorar a administragdo superior
em problemas financeiros, contabeis, administrativos e orcamentérios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas
contébeis, a fim de contribuir para a correta elaboracdo de politicas e instrumentos de a¢do nos referidos setores; VIII -
elaborar demonstrativos de execucdo de despesa, autorizacdo de pagamentos e emissdo de empenhos, bem como
preparar prestacdo de contas anual para remessa ao Tribunal de Contas do Estado; IX - elaborar relatérios sobre a situagédo
patrimonial, econdmica e financeira da instituicdo, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos para fornecer os
elementos contdbeis necessérios ao relatdrio das atividades da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso; X - realizar
trabalhos periciais em procedimentos administrativos, inquéritos e processos judiciais; X| - realizar auditorias contébeis,
financeiras e administrativas do interesse da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso; Xl - acompanhar e dar suporte
a diligéncias para anélise de documentos e registros; Xl - participar do planejamento e execugdo da elaboracéo
orcamentaria da Defensoria Publica; XIV - assessorar tecnicamente comissdes, grupos e equipes de trabalho constituidos
pela autoridade competente; XV - participar de eventos externos e reunides técnicas quando determinado pela
autoridade competente.

CONTROLADOR INTERNO:

O Controlador Interno, érgdo de administracio sistémica vinculado ao Gabinete do Defensor Publico-Geral, tem como
missdo realizar atividades de controle interno no dmbito da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso, visando
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assegurar a legalidade, legitimidade, transparéncia e efetividade dos gastos publicos, por meio do desempenho das
seguintes atribui¢des: | - coordenar as atividades do Sistema de Controle Interno; Il - elaborar o Plano Anual de Atividades
da Unidade de Controle Interno - PAACI para o exercicio seguinte, compreendendo o Plano Anual de Auditoria Interna;
Il - assinar o Relatério de Gestdo Fiscal da Defensoria Publica; IV - elaborar o Relatério de Resultado de Atividades de
Controle Interno; V - formular consultas ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso; VI - realizar auditagens
periddicas, inspecdes e fiscalizagdes nas unidades administrativas incumbidas da execugdo orcamentaria, financeira,
patrimonial e de pessoal (servidores e magistrados); VIl - acompanhar a implementagcdo das recomendagdes ou
determinagdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso; VIII - emitir parecer técnico conclusivo das Contas Anuais
da Defensoria, segundo as diretrizes constantes no Manual de Orientagdo para remessa de documentos ao Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso; IX - emitir parecer no Processo de Tomada de Contas Especial; X - ministrar oficinas
nas areas técnicas da Defensoria, objetivando auxiliar nas atividades préticas, cumprindo a Unidade de Controle Interno
o caréter preventivo, orientativo e pedagdgico; Xl - emitir pareceres, relatérios e certificados.

ECONOMISTA:

O Analista Economista, que compde o apoio especializado de nivel superior, tem como missao realizar planejamentos,
estudos, anélises e previsdes de natureza econémica, financeira, orcamentéaria e administrativa, aplicando os principios e
teorias da economia, a fim de formular solu¢des e diretrizes para os projetos, programas e atividades, por meio do
desempenho das seguintes atribui¢des: | - analisar, projetar e programar o ambiente econdmico; Il - avaliar impacto de
investimentos e das politicas publicas socioecondmicas; lll - levantar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e
indicadores; IV - efetuar estudos, pesquisas e trabalhos sobre a entrada e saida de recursos (receitas e despesas); V -
desenvolver planos de trabalho para a solugdo de problemas econémicos e financeiros; VI - coletar dados econémicos
para formular estratégias adequadas para cada caso; VIl - controlar as despesas, comunicando a geréncia competente as
distor¢des em relacdo ao orcamento; VI - realizar auditorias por designagdo do Defensor Publico-Geral; IX - coletar dados
financeiros e estatisticos sobre a receita estadual e elaborar tabelas demonstrativas para a elaboragdo da proposta
orcamentéria da Defensoria Piblica; X - promover o acompanhamento e o controle financeiro e orcamentério das
despesas da Defensoria Publica, para fins de analisar, avaliar e propor alteragdes no seu orcamento; Xl - preparar relatérios
e informes sobre a execug3o financeira e orcamentéria e relativos aos planos e programas institucionais; Xll - assessorar
tecnicamente comissdes, grupos e equipes de trabalho constituidos pela autoridade competente; XlII - participar de
eventos externos e reunides técnicas quando determinado pela autoridade competente.

ENGENHEIRO CIVIL:

O Analista Engenheiro Civil, que compde o apoio especializado de nivel superior, tem como missdo desempenhar
atividades inerentes a elaboracédo de projetos de edificagdes, bem como o planejamento fisico local, urbano e regional e
seus servicos afins e correlatos, por meio do desempenho das seguintes atribui¢des: | - supervisionar, coordenar e orientar
de forma técnica os projetos de Engenharia; Il - realizar estudo e planejamento, projeto e especificacdo de Engenharia; IlI
- estudar a viabilidade técnico-econémica para projetos; IV - direcionar, executar e fiscalizar obras e servicos técnicos; V -
realizar pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; VI - realizar anélise, experimentacdo, ensaio, divulgacéo
técnica e extensdo; VIl - elaborar orgamento de Engenharia; VIII - realizar padronizagdo, mensuragdo e controle de
qualidade; IX - conduzir e acompanhar equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutencdo; X -
acompanhar a operacéo, manutencdo e instalacdo de equipamento; Xl - elaborar e executar desenho técnico; XlI - assistir
ou assessorar a contratagdo dos servicos que envolvam sua area de conhecimento; Xl - acompanhar e fiscalizar a
execuc¢do de obras e servicos que envolvam sua area de conhecimento; XIV - realizar trabalhos que exijam conhecimentos
basicos e/ou especificos de informatica; XV - assessorar aos membros da Defensoria Publica em processos administrativos,
compreendendo a realizagdo de vistorias, pericias, avaliagdes, anélise de documentos, realizagdo de estudos técnicos,
coleta de dados e pesquisas, prestando informacdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias
da &rea de Engenharia Civil, indicando a fundamentagdo técnica, métodos e pardmetros aplicados; XVI - a atuar em
projetos, convénios e programas de interesse do Defensoria Piblica, em conjunto com outras institui¢des; XVII - participar
de eventos externos e reunides técnicas quando determinado pela autoridade competente; XVIII - assessorar
tecnicamente comissdes, grupos e equipes de trabalho constituidos pela autoridade competente.

JORNALISTA:

O Analista Jornalista, que compde o apoio especializado de nivel superior, tem como missdo assessorar o Defensor
Plblico-Geral e os 6rgédos da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso na avaliagdo, apuragdo, produgdo e
divulgacdo de dados, notas, noticias, matérias e reportagens relacionadas as atividades dos membros e servidores da
Defensoria Publica, por meio do desempenho das seguintes atribuicdes: | - identificar, apurar, redigir e editar informacdes,
dados, declaracgdes, atividades e fatos gerados pelos servidores e membros, de importéncia e interesse social, com
potencial para tornarem-se noticia em veiculos de comunicacdo internos (institucionais) e externos (imprensa); Il - redigir
e divulgar noticias sobre atos e decisdes do Defensor Piblico-Geral e dos érgéos superiores da Defensoria Publica que
tenham impacto na rotina administrativa da Instituicdo ou na vida do cidaddo que depende dos servicos do érgéo; Il -
assessorar o Defensor Publico-Geral, membros e servidores da Defensoria a prestarem informacdes de interesse publico,
de forma clara, concisa, objetiva, facilitando o relacionamento do érgdo com os veiculos de comunicacao; IV - fazer coleta
e arquivo de noticias da imprensa local, regional e nacional (Clipping) que mencionem a Institui¢do; V - fazer contato com
aimprensa para sugerir temas que a Instituigdo tenha interesse em divulgar. Atender as solicitagdes de dados, informacgdes
e de fontes feitos pela imprensa. Agendar entrevistas nos veiculos de comunicagdo. Solicitar direito de resposta na
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imprensa, quando for o caso; VI - acompanhar a Administracdo Superior e defensores publicos para cobrir
jornalisticamente eventos, reunides, encontros, externos e internos, quando solicitado pela autoridade competente; VII -
prestar assessoria técnica em comissdes, grupos e equipes de trabalho, constituidos pela autoridade competente em
atividades relacionadas a drea de comunicacdo; VIII - elaborar planos de trabalho para atuar com base nas demandas
solicitadas pela Administragdo Superior; IX - dar andamento em processos administrativos relacionados a area de
comunicacao que forem encaminhados para o setor; X - coordenar e/ou ministrar treinamento de midia (“media training”)
para publicos especificos, tais como servidores e defensores.

PSICOLOGO:

O Analista Psicélogo compde o apoio especializado de nivel superior, tendo como missdo promover o respeito a
dignidade e integridade do ser humano, a partir do conhecimento tedrico e técnico da Psicologia aplicado ao ambito da
Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso, por meio das seguintes atribuicdes: | - realizar atendimentos psicoldgicos,
de forma individual, em grupo ou em equipe multiprofissional, com o objetivo de auxiliar os sujeitos na compreens&o das
questdes que trazem a Defensoria Publica e suas implicagdes emocionais; Il - elaborar documentos na &rea do
conhecimento da Psicologia que possam subsidiar as decis6es dos defensores na proposi¢do de pecas judiciais; lll - atuar
como assistente técnico, elaborando quesitos pertinentes ao saber psicoldgico, e avaliando documentos produzidos por
outros psicélogos no ambito da Justica, contestando-os e pedindo esclarecimentos quando necessério; IV - participar de
audiéncias, prestando informacdes para esclarecer aspectos técnicos em psicologia a leigos ou a operadores do direito,
principalmente naqueles casos em que o assistido necessita de apoio; V - realizar estudos e pesquisas visando a
construgdo e ampliacdo do conhecimento psicolégico aplicado ao campo do direito e divulga-las no &mbito da Defensoria
Publica e de outras instituicdes; VI - participar da elaboracéo, implementagéo, supervisdo e execucéo de projetos internos
e institucionais relativos a atuacdo da Defensoria Publica na area da Psicologia; VII - aplicar o conhecimento da Psicologia
para a compreensdo, intervencdo e desenvolvimento das relacdes e dos processos intra e interpessoais, intra e
intergrupais e suas articulagdes com as dimensdes politica, econémica, social e cultural; VIII - participar de comissées,
féruns, seminérios e grupos de estudos e trabalho na rea da Psicologia; IX - organizar e manter registro e documentacao
atinentes a Psicologia, respeitando as normas do cédigo de ética profissional; X - delinear os procedimentos técnicos
concernentes a Psicologia; Xl - supervisionar os estagiarios de Psicologia na Defensoria Piblica e participar de atividades
externas relacionadas ao campo de estagio.

TECNICO ADMINISTRATIVO - AREA FIM:

O Técnico Administrativo - Area Fim, que compde o apoio técnico de nivel médio, tem como missdo executar atividades
de rotina administrativa dos Nucleos da Defensoria Publica (drea finalistica da instituicdo), preenchendo formulérios,
organizando e controlando processos, documentos e materiais, operando equipamentos das unidades administrativas,
efetuando notificagdes mediante determinacdo do Defensor Piblico Coordenador do Nucleo, auxiliando nas execugdes
de servigos administrativos para o perfeito desenvolvimento das rotinas de trabalho da Defensoria Publica do Estado de
Mato Grosso, por meio do desempenho das seguintes atribui¢des: | - preencher formularios diversos, consultando fontes
de informacdes disponiveis para possibilitar a apresentacdo dos dados solicitados; Il - arquivar cépia de documentos
emitidos, colocando-os em pastas apropriadas para permitir eventuais consultas e levantamento de informacdes; Ill -
realizar levantamento do estoque de material existente, examinando registros efetuados para proceder, caso necessario,
a sua reposicdo; IV - conferir o material recebido, confrontando-o com os dados contidos na requisi¢cdo, examinando-os,
testando-os e registrando-os para encaminha-los ao setor requisitante; V - operar equipamentos digitando textos e
relatérios, efetuando célculos, tirando cdpias xerogréficas e prestando orientagdes por telefone, para contribuir na
execucgdo dos servigos de rotina; VI - redigir correspondéncias e documentos em geral; VII - colaborar com a preparacgéo
e tramitagdo de processos; VIl - proceder a conferéncia numérica de documentos, processos, materiais e equipamentos;
IX - elaborar relatérios demonstrativos dos servicos executados; X - fixar ou substituir cartazes, avisos e outros impressos
nos quadros de avisos; Xl - atender as requisicdes de informagdes relacionadas as atividades do respectivo setor; Xl -
atender os publicos interno e externo e, em sendo o caso, encaminhéa-los para quem possa sanar a demanda; XlII - atender
e efetuar telefonemas, transmitindo ou recebendo recados e prestando informacdes quando possivel; XIV - redigir
documentos relativos ao tramite interno dos processos e outros que forem solicitados; XV - efetuar lancamentos em
qualquer sistema informatizado que venha a ser adotado pela Instituicdo; XVI - auxiliar o Defensor Piblico ou o setor
administrativo no cumprimento de diligéncias externas; XVII - auxiliar o Defensor Pidblico no que concerne as instrugdes,
notificacBes, requisi¢des e diligéncias; XVIII - quando habilitado, auxiliar na devolugdo dos processos judiciais ao cartério,
bem como na entrega de correspondéncias; XIX - auxiliar em servico externo que demande a necessidade de apoio na
distribuicdo de documentos de todos os géneros e no deslocamento de materiais, méveis e equipamentos; XX - auxiliar
no cadastramento de processos judiciais e administrativos no sistema interno correspondente; XXI - auxiliar nos trabalhos
administrativos em geral do local de sua atuagdo. Pardgrafo Unico. Caso seja demonstrada a necessidade do servico, o
Defensor Publico-Geral podera requisitar Técnico Administrativo - Area Fim para cumprir suas atribuicdes na area
sistémica da instituicdo, desde que haja concordancia do servidor.

TECNICO ADMINISTRATIVO - AREA MEIO:

O Técnico Administrativo - Area Meio, que compde o apoio técnico de nivel médio, tem como missdo executar atividades
de rotina administrativa da &rea sistémica da Defensoria Publica (drea meio da instituicdo), preenchendo formularios,
organizando e controlando processos, documentos e materiais, operando equipamentos das unidades administrativas,
efetuando notificagdes mediante determinacdo do superior imediato, auxiliando nas execucdes de servicos
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administrativos para o perfeito desenvolvimento das rotinas de trabalho da Defensoria Piblica do Estado de Mato Grosso,
por meio do desempenho das seguintes atribuicdes: | - preencher formulédrios diversos, consultando fontes de
informacgdes disponiveis para possibilitar a apresentacdo dos dados solicitados; Il - arquivar cépia de documentos
emitidos, colocando-os em pastas apropriadas para permitir eventuais consultas e levantamento de informacdes; Ill -
realizar levantamento do estoque de material existente, examinando registros efetuados para proceder, caso necessario,
a sua reposicéo; IV - conferir o material recebido, confrontando-o com os dados contidos na requisi¢cdo, examinando-os,
testando-os e registrando-os para encaminha-los ao setor requisitante; V - operar equipamentos digitando textos e
relatérios, efetuando célculos, tirando cépias xerogréficas e prestando orientagdes por telefone, para contribuir na
execucao dos servigos de rotina; VI - redigir correspondéncias e documentos em geral; VIl - colaborar com a preparagéo
e tramitagdo de processos; VIl - proceder a conferéncia numérica de documentos, processos, materiais e equipamentos;
IX - elaborar relatérios demonstrativos dos servicos executados; X - fixar ou substituir cartazes, avisos e outros impressos
nos quadros de avisos; Xl - atender as requisicdes de informagdes relacionadas as atividades do respectivo setor; Xl -
atender os publicos interno e externo e, em sendo o caso, encaminha-los para quem possa sanar a demanda; XlII - atender
e efetuar telefonemas, transmitindo ou recebendo recados e prestando informac¢des quando possivel; XIV - redigir
documentos relativos ao tramite interno dos processos e outros que forem solicitados; XV - auxiliar o setor administrativo
no cumprimento de diligéncias externas; XVI - auxiliar o setor administrativo no que concerne as instru¢des, notificacdes,
requisicdes e diligéncias; XVII - auxiliar no recebimento e na devolu¢éo dos processos administrativos aos demais setores,
bem como na entrega e recebimento de documentos e correspondéncias; XVIII - auxiliar em servigo externo que demande
a necessidade de apoio na distribuicdo de documentos de todos os géneros e no deslocamento de materiais, mdveis e
equipamentos; XIX - auxiliar no cadastramento de processos judiciais e administrativos no sistema interno
correspondente; XX - efetuar lancamentos em qualquer sistema informatizado que venha a ser adotado pela Instituicdo;
XXI - auxiliar nos trabalhos administrativos em geral do local de sua atuacdo. Pardgrafo Unico. Caso seja demonstrada a
necessidade do servico, o Defensor Publico-Geral podera requisitar Técnico Administrativo - Area Meio para cumprir suas
atribuicdes na area finalistica da instituicdo, desde que haja concordéncia do servidor.

ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracdo, conforme necessidade e conveniéncia
da DPE/MT e do IBFC.

[tem|  Atividades |  DataseHordrios |
| 1 | Publicagdo do Edital 03/06/2022

das 9h do dia 06/06

2 | Prazo paraimpugnagdo do edital de abertura das inscri¢des até s 16h do dia 08/06/2022
3 | Divulgagdo do resultado da impugnacéo no site do IBFC (se houver) 20/06/2022
4 | Periodo de solicitagdo de isencdo do valor de inscricdo das 9h do dia 20/06
5 | Periodo para upload da documentacéo de isencédo até as 16h do dia 22/06/2022
6 | Divulgacdo da relacéo de isentos do valor de inscricdo 06/07/2022
7 Prazo para apresentacgdo de recursos contra indeferimento de pedidos de das ?h do dia 07/07
isencdo até as 16h do dia 08/07/2022
8 Divylgag:éo do resultado dos recursos contra indeferimento de pedidos 18/07/2022
de isencéo

9 | Periodo das inscricoes
10 Periodo para upload dos documentos e laudos médicos (Pessoas com
Deficiéncia-PCD, Quilombolas, Indigenas e Atendimento Especial)
11 | Data limite de pagamento das inscricdes 26/07/2022
das ?h do dia 27/07
até as 16h do dia 29/07/2022

das 9h do dia 20/06
até as 23h do dia 25/07/2022

12 | Periodo para correcao de dados cadastrais no site do IBFC

Divulgagéo das inscri¢des efetivadas (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas
13 | com Deficiéncia-PCD, Negros e Quilombolas, Indigenas e Atendimento 10/08/2022
Especial)
Prazo para apresentagdo de recursos contra indeferimento das inscrigdes
14 | (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD, Negros e
Quilombolas, Indigenas e Atendimento Especial)
Divulgacdo do resultado dos recursos contra indeferimento das inscrigdes

das 9h do dia 11/08
até as 16h do dia 12/08/2022

15 | (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD e Atendimento 19/08/2022
Especial)

16 | Convocacdo - Prova Objetiva e Discursiva 19/08/2022

17 | Divulgacéo dos locais de provas no site do IBFC 22/08/2022

| 18 | Realizagio - Prova Objetiva e Discursiva 28/08/2022
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